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Eloterjesztés

Pity Kozség (")nkorményzat és a Patyi Polgarmesteri Hivatal monitoring
jelentésérol

. eldterjesztés szdma: 215/2023.

. elbterjesztést készitd személy neve: Vészics Anna

. el6terjesztést készitésében kozremiik6dd személy neve: -
. eléterjesztés mellékleteinek felsoroldsa:

1. melléklet — hat4rozati javaslat
2. melléklet — Paty Kozség Onkorményzatinak monitoring jelentése
3. melléklet — Patyi Polgirmesteri Hivataldnak monitoring jelentése

. el6terjesztést targyald bizottsagok felsoroldsa: Gazdalkodasi Bizottsag
. cléterjesztés nyilt vagy zart iilésen valé targyalasa: nyilt

. eléterjesztésrdl valo dontés formaja: egyszerti t5bbség

. eldterjesztéshez felhasznalt jogszabélyok felsoroldsa:

- Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (Motv.)
- az dllamhaztartésrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (Aht.)
- a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz616
370/2011. (XIL. 31.) Kormanyrendelet (Bek.)

napirendi ponthoz meghivottak: -

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A monitoring folyamat a jogszabalyi eléirasoknak és a belsé szabalyzatokban foglaltaknak
megfeleléen dokumentdlt médon jelentéstétellel zarul. A jelentésnek tartalmaznia kell az
azonositott hianyossagokat és a végs6 kovetkeztetéseket a belsd kontrollrendszer
eredményességére és hatékonysdgara vonatkozdan.
A figyelemmel kisérés és az értékelés gyakorisaga valtozé. A folyamatba épitett monitoringgal
szembeni elvaras éltalaban az, hogy a felelSs vezetd naprakész informécickkal rendelkezzen az
Onkorményzat és Hivatal m{ikddésérol.
A kévetkeztetések levonasa és a javaslattétel utdn a sziikséges intézkedés megvaldsitisdnak
nyomon kovetése is a monitoring része.

Paty, 2022. december 6.

Tisztelettel: Y[ agmm—

e
Székely Lészl6
polgérmester



1. szami melléklet a 215/2023. szimu eléterjesztéshez

HATAROZATI JAVASLAT

Targy: Pity Kozség Onkormanyzat és a Patyi Polgirmesteri Hivatal monitoring
jelentéséral

Paty Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete ugy dént, hogy elfogadja a melléklet szerinti
monitoring jelentéseket.

Felelos: jegyz6
Hataridé:  azonnal



2022. évi Monitoring jelentés

Alulirott Vészics Anna, pénziigyi irodavezet a monitoring stratégia alapjan az alabbi jelentést készitem
a Jegyz0 részére az Onkorméanyzat 2022. évi tevékenysége, és tapasztalatom szerint.

Indikatorok elemzése, értékelése:

I. Pénziigyi mutaték

Meértékegység | Csoportositas ;:ﬁgg:;; Adatforris Szamitas Szg:él:?tt

Indikator megnevezése: Tartozsillomany alakuldsa

Ft. - nem lejart havonta Az indikatorok szamlaléban a 2022.12.31-¢n

- lgjart elemzéséhez lejart az

sziikséges tartoz4sallomany, | Onkormanyzat
adatokat az nevezdben az nak 24 478
intézmény Osszes 189 Ft
szamitégépes tartozasallomany. | tartozasallomi
forrasokbdl, nya volt,
adatbazisokbol, melybdl egy
sziikséges sem jart le.
meghatirozni.

Indik4tor megnevezése: Kovetelések dllomdnya

Ft. - nem lejart havonta Az indikatorok szamlaléban a Addkdvetelése

- lejart elemzéséhez lejart kovetelések | k:

sziikséges alloménya, 93287659
adatokat az nevezOben az 549 703 747
intézmény Osszes =016
szamitogépes kovetelések
forrasokbdél, aranya Mikodési
adatbazisokbdl, kovetelések: 1,
sziikséges
meghatarozni.

Indikator megnevezése: Kitelezett:

ségvallaldsok alakuldsa az el6iranyzatok

| fiiggvényében

Ft. - havonta Az indik4torok Szaml4l6ban a 1370606144
elemzéséhez kotelezettségvalla | 1803347173
sziikséges l4s szama, =0,76
adatokat az nevezdben a
intézmény kiadasi
szamitogépes eldirdnyzat
forrasokbél,
adatbazisokbdl
sziikséges
meghatédrozni,




I1. Egyéb mutaték

Mértékegység | Csoportositds ;:;g:il:z; Adatforris Szamitas Sz:;ntng(ott

Indiktor megnevezése: Adatszolgaltatdsi hatdridé betartisa

nap - havonta Az indikatorok | szamlaloban a Az
elemzéséhez késedelmes napok | adatszolgaltata
sziikséges szdma, sokat 2022
adatokat az nevezbben 30 évben
intézmény nap, hatéridében
szamitégépes teljesitettiik
forrasokbol,
adatbazisokbdl,
sziikséges
meghatarozni.

Indikator megnevezése: Dolgozéi fluktuacié alakulasa

iy - kilépOk szdma | havonta Az indikatorok | Sz&dmlalé Munka- | Felmondas

- belépdk szama elemzéséhez egyenértéken nem tortént
sziikséges szamitott 2022 évben.
adatokat az felmondasok
intézmény szama
szamitogépes egy éven beliil
forrasokbdl, Nevez6 Munka-
adatbazisokbdl, | egyenértéken
sziikséges szamitott
meghatirozni. | statisztikai
1étszam az
adott évben
Indikator megnevezése: Készletek forgdsi sebessége
% - negyedévent | Az indikdtorok | Szamlaléban a Nincs készlete
e elemzéséhez bevételi az

sziikséges elbiranyzat, Onkorméanyzat
adatokat az nevezdben az nak
intézmény Osszes készlet.
szamitdgépes
forrasokbdl,
adatbazisokbdl,
szikséges

meghatarozni.
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A belsé kontrollrendszer miikédésének értékeléséhez sziikséges nyilatkozat megtételéhez
a belsé kontrollrendszer elemirdl az alibbiak szerint nyilatkozom:

Kontrollkérnyezet:

Az (")nkorményzat stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti felépitése irdsban rdgzitett és
minden dolgozé szdmara hozziférhetd és megismerheté (alapité okirat, szervezeti és miikodési
szabélyzat, ennek részeként a szervezeti felépités)? (Aht. 10. § (1), (5); Avr. 13. § (1); Bkr. 6. § (1)).

— Igen.

Rendelkezésre 4llnak-e a jogszabalyok alapjan kotelezéen elkészitendd szabdlyzatok?

- a Szémv. tv. éltal elbirt szabdlyzatok (szdmlarend, bizonylati rend, szdmviteli politika,
valamint annak keretében az eszkdzok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi
szabdlyzata; eszk6zOk és forrasok értékelési szabélyzata; Onkoltségszamitss rendjére
vonatkozé bels6 szabalyzat; pénzkezelési szabalyzat) (Szamv. tv. 14. §);

- fizikai biztonsdgra vonatkozé szabélyzatok (pl. tizvédelmi szabalyzat (a tiiz elleni
vedekezésrél, a miiszaki mentésrdl és a tlizoltosagrol sz616 1996. évi XXXI. torvény)).

- Akialakitott szabalyzatok lefedik-e az Onkorményzat teljes tevékenységét. Egyértelmiien
irjak-e eld a feladatokat, jogokat, kotelezettségeket?

— Igen.

Bels6 szabalyzatban rendezettek-e a miikddéshez kapcsolddo, pénziigyi kihatéssal biro, Jjogszabalyban
nem szabdlyozott kérdések? (Aht. 10. § (§); Bkr. 6. § (2))
Kiil6nSsen az aldbbiak tekintetében (Avr. 13. § (2)):

- tervezessel, gazdalkoddssal - igy kiilondsen a kételezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesités
igazolasa, érvényesités, utalvinyozas gyakorldsdnak modjéaval, eljardsi és dokumentacids
részletszabélyaival, valamint az ezeket végzé személyek kijelolésének rendjével -,
ellenérzési adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok teljesitésével kapcsolatos elbirasok:;

- beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrend;

- belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésével, lebonyolitasaval, elszamolasaval
kapcsolatos kérdések;

- gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatdnak rendje;

- vezetékes €s radidtelefonok hasznilata;

- kozérdekii adatok megismerésére iranyul6 kérelmek intézésének, tovabba a kotelezGen
kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendje.

— Igen, javaslom a gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak rendjérdl szolo szabélyzat
feliilvizsgalatat;

A szervezeti egységek ligyrendje kialakitasra és elfogadasra keriilt-e? (Aht. 10. § (5); Avr. 13. §(5)
— Igen.

A jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleld ellendrzési nyomvonalak kialakitdsra keriiltek-e, irdsban
rogzitetick-e? (Bkr. 6. § (3))
— Igen.

Szabélyoztak-e a szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendjét? (Bkr. 6. § (4))
— Igen.

Rendelkezésre éll-e belso ellendrzési kézikényv? (Bkr. 17. §)
— Igen.



A jogszabdlyi kotelezettségeknek megfeleld munkakori leirasok kialakitisra keriiltek-e, irdsban
rogzitettek-e és azokat az érintettek alairtak-e?
— Igen.

Biztositott-e, hogy az Onkorményzat miikddésében a szakmai felkésziiltség, a pértatlansag és
elfogulatlansag, az erkolesi feddhetetlenség értékei érvényre jussanak, valamint a kozérdek eltérbe
keriiljon az egyéni érdekekkel szemben? (Bkr. 6. § (5))

— Igen,

A fenti dokumentumok érintettek altali megismerése és megértése biztositott-¢?
— Igen.

A szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges eréforrasok (huméaneréforras, eszkozok, informéacio stb.)
rendelkezésre allnak-e? Amennyiben nem alltak teljeskoriien rendelkezésre az eréforrasok hajtottak-¢
végre intézkedéseket a hianyossagok negativ hatdsainak mérséklésére?

— Igen.

Az Onkorményzat fejlesztési tervében megfogalmazott célok teljesitésére vonatkozéan kialakitasra
keriilt-e indikatorrendszer, tartalmazza-e az eredményesség, a gazdasagossag, a hatékonysag, valamint
a megbizhatdsag mutatoit?

— Igen.

Biztositott-e az alkalmazottak, feladatinak ellatdsdhoz sziikséges képzettségi szintje és gyakorlata?
Megfelelé kompetenciakkal rendelkeznek-e feladataik ellatdsdhoz? Ennek felmérése megtOrtént-¢?
Amennyiben hidnyossdgok meriiltek fel ezeken a teriileteken, milyen intézkedések valbsultak meg a
problémak orvosldsara?

— Igen.

Kockazatkezelés:

A kockézatok azonositasa és felmérése soran el kell kiiloniteni a kiilsé €s a bels6 okokra visszavezethet6
kockazatokat annak érdekében, hogy az er6forrasokat a belsé kulcskockazatok kezelésére forditva a
leghatékonyabban keriiljén felhasznalasra.

— Igen.

A Hivatalvezeté miikddtet-¢ integralt kockazatkezelési rendszert? ( Bkr.7.§(1))
— Igen.

Megtortént-e az Onkormanyzat tevékenységében, gazdilkodasiban rejld kockazatok felmérése,
megallapitasa? (Bkr. 7. § (2))
— Igen.

A kockazatkezelési rendszer egyes elemeinek (kockazati tényezok meghatarozasa; kockazati események
és azok bekovetkezési valdszinliségének és a hatdsok meghatirozasa, elemzése, kockazati tliréshatar
meghatarozasa, kockazatok rangsorolasa, kockazatkezelési modszerek, nyomon kévetés, feliilvizsgalat)
kialakitasa, szabdlyozésa és miikodése biztositott-e?

— Igen.

A kockazatkezelési folyamatokért felelds személyek/csoportok kijelélése, tamogatasa megtortént-e?
— Igen.

Meghatéaroztak-e a kockazati tényezoket?
— Igen.
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Felmérték-e a korrupciés kockazatokat?
— Igen.

Nyilvantartottak-e a kockazati tényezéket, valamint a kockazatokra vonatkozé informiciékat?
Rendelkeznek-e a kockédzatokrdl adatbazissal?
— Igen,

Rangsoroltak-e a kockdzatokat?
— Igen.

Felmérték-e az egyes kockéazatkezelési médszerek (megsziintetés, atharitas, kezelés, elfogadas)
alkalmaz4sanak lehet6ségeit?
— Igen.

Biztositott-e a kockdzati tényez8k, kockazati események nyomon kovetése?
— Igen.

Amennyiben a kock4zatkezelési rendszerrel kapcsolatban hidnyossagokat tartak fel (belso, kiilsé
ellenérzés, vagy egyéb vizsgalat révén), megtették-e a sziikséges intézkedéseket a probléma
megsziintetése érdekében?

— Igen.

Az érintett dolgozok hozzijarultak-e kockéazatokkal kapcsolatos informaciékhoz?
— Igen.

Kontrolltevékenységek:

Felmérte-e a vezetés, hogy a Onkormanyzat egyes tevékenységeihez és az egyes folyamatokhoz milyen
tipust kontrollokat célszerii alkalmazni?
— Igen.

A kontrolltevékenységek részeként minden tevékenységre biztositott-e a folyamatba épitett, eldzetes,
utdlagos €s vezet6i ellen6rzés? (Bkr. 8. § (2))
— Igen.

Biztositott-¢ a folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezetsi ellendrzés (FEUVE) a pénziigyi dontések
dokumentumainak elkészitése vonatkozisiban (koltségvetési tervezés, kotelezettségvallaldsok,
szerzOdések, kifizetések, tAmogatdsokkal valé elszamolas, szabdlytalansag miatti visszafizettetések
dokumentumai)? (Bkr. 8. § (2) a))

— Igen.

Biztositott-e a pénziigyi kihatdsi dontések célszeriiségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és
eredményességi szempontu megalapozottsaga? (Bkr. 8. § (2) b))
— Igen.

Biztositott-¢ a koltségvetési gazdalkodas soran az elézetes és utlagos pénziigyi ellen6rzés, a pénziigyi
dontések szabalyszerliségi szempontbol torténd jévahagyasa, illetve ellenjegyzése? (Bkr. 8. § (2) ¢))
— Igen.

Biztositott-c a gazdasigi események elszdmoldsanak (a hatdlyos jogszabalyoknak megfelels
konyvvezetés és beszdmolas) kontrollja? (Bkr. 8. § (2) d))
— Igen.



A Hivatal vezetdje biztositotta-e a Onkormanyzat belsd szabalyzataiban a feleldsségi korok
meghatirozasaval legalabb az alabbiak szabalyozasat:

- engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok,

- a dokumentumokhoz és informaciokhoz vald hozzaférés,

- beszamolasi eljarasok? (Bkr. 8. § (4))
— Igen.

A kontrolltevékenység lefolytatisira vonatkozd kontrolldokumentdcié tartalmazza-e a szilkséges
informécidkat?
— Igen.

Az Onkormanyzat kiilsé felek részére juttatott irasbeli dokumentumai, Onkormanyzatban beliilre és
kiviilre készitett jelentései, allasfoglalasai, illetve pénziigyi kotelezettségvallalast és teljesitést magaban
foglal6 tevékenységei esetében biztositott volt a ,,négy szem™ elvének (a tevékenység elvégzésének az
azt elvégzotol fliggetlen masik személy altal torténd feliilvizsgalata) érvényesiilése?

— Igen.

Biztositott-e az, hogy az egyes folyamatokkal kapcsolatos engedélyezési, végrehajtasi, rogzitési,
kontroll, ellenérzési, illetve pénziigyi teljesitési tevékenységek kiilon szervezeti egységekhez,
személyekhez delegaltak legyenek?

— Igen.

Szervezeti, személyi valtozas esetén biztositott-e a feladatvégzés folytonossaga?
— Igen.

A kialakitott kontrollok milkédésének vizsgalta megtorténik-e eredményességi, gazdasigossagi,
hatékonysagi ¢s szabdlyszertiségi szempontb6l? A vizsgdlatok tapasztalatai beépiilnek-e
tevékenységekbe, folyamatokba?

— Igen.

Informacio és kommunikacio:

Kidolgoztik-¢ az Onkorméanyzat informéaciés és kommunikécié szabalyait?
— Igen.

A Hivatalvezetdje kialakitott-e és miikodtet-e olyan rendszereket, amelyek biztositjdk a megfeleld
informaciék megfeleld id6ben valé eljutdsat az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez,
személyhez? (Bkr. 9. §)

— Igen.

Az Onkorményzat eleget tesz-e a 2011. évi CXIL térvény az informéciés onrendelkezési jogrol és az
informacio szabadsagrol szol6 torvényben meghatéarozott, a kozérdekii adatokra vonatkozo tajékoztatasi

kotelezettségének?
—Részben, fejlesztésre szorul.

Kialakitott és irasban rogzitett-e a szervezeten beliili, illetve a kiilsé partnerekkel folytatott horizontalis
és vertikalis kommunikaciéra vonatkozoé szabalyok?
— Igen.

Rendelkezésre all-e olyan szabalyzat, amely biztositja, hogy a kozolt informéacié elégséges, pontos,
megbizhato, teljes, relevans, idoben rendelkezésre 4ll6, jovahagyott, érvényes, kizardlag jogosultak
szaméra megismerhetd, eldirdsoknak megfeleld és kozérthetd legyen?

— Igen.



Kialakitott-¢ és irsban rogzitett-e a jelentéstételre vonatkozd szabaly?
— Igen.

Kialakitott-e €s irdsban rogzitett-e a bizalmas informacidk kezelésére vonatkozo belsé szabélyzat?
— Igen.

A mindennapi gyakorlatban megvalésult-e a fenti szabalyzatoknak megfeleld informacidaramlas?
— Igen.

Amennyiben probléma jelentkezett, biztositott-e a szervezeti infokommunikaciés rendszer tapasztalatok
alapjéan torténd fejlesztése?
— Igen.

Kialakitott-e a vezetdi informacios rendszer?
— Igen.

A vezetdi informéciés rendszerben biztositott-e minden olyan informacié fellelhetdsége, amely
szilkséges a vezetdi dontések meghozataldhoz (pl. gazdasdgi, pénziigyi események, jelentések,
miikddési statisztikak stb.)?

— Igen.

Biztositott-e az Onkormanyzat miikodése sordn keletkezett és hozza érkezett iratok nyilvantartasba
vétele, tarolasa, lekérdezése, adatvédelme és nyomon kovethetdsége?
— Igen.

Késziilt-e Iratkezelési szabalyzat?
— Igen.

Kialakitott-e a szabélytalansagi gyanu bejelentésére vonatkozé eljarasrend?
— Igen.

Biztositott-e a szabalytalansgi gyanu kivizsgélasa?
— Igen.

Biztositott-e a bejelent6-védelem?
— Igen.

Monitoring:

A Hivatalvezetdje kialakitotta-e a Onkorményzat tevékenységének, a célok megvalositasanak nyomon
kdvetését biztosité rendszert (a tovabbiakban: monitoring rendszer)? (Bkr. 10. §)
— Igen,

Megtortént-¢ az egyes indikatorok megvaldsulasanak értékelése, feliilvizsgalata?
— Igen.

Megtortent-e az indikétor ért€kekt6l vald eltérések okainak felderitése, az okok megsziintetése,
értékelése.
— Igen.



A monitoring rendszer alkalmas-e arra, hogy segitse vezetést a valtozast kovetd korrekcids intézkedések

meghozataldban,
— Igen.

A Hivatal vezetdje gondoskodik-e az operativ tevékenységektdl fliggetlen bels6é ellendrzés
kialakitasarél €s megfeleld miikodtetésérol? (Aht. 70. § (1)); (Bkr. 15. §)
— Igen.

A Hivatal vezet6je biztositja-e a belsd ellendrzés szervezeti és funkciondlis fiiggetlenségét? (Bkr. 18.-

19. §)

— Igen.

A Hivatal vezetje biztositja-e a belso ellendrzés miikddéséhez sziikséges forrasokat? (Bkr. 15. §)
— Igen.

Rendelkezett az Onkorményzat monitoring stratégiajaval?
— Igen.

Kivizsgaltdk a monitoring eljarasok soran észlelt problémak okait?
— Igen.

Megtették a sziikséges intézkedéseket a monitoring eljarasok sorén észlelt problémék megsziintetése
érdekében (ideértve a belsd, illetve kiilso ellendrzések soran feltart problémak megsziintetését is)?

— Igen.




A monitoring jelentés alapjan a belsd kontrollok aldbbi teriiletei igényelnek fejlesztést:

Gepjarmii hasznélati szabalyzat feliilvizsgalata

Datum:.......ccoovviniiiiiiiiee,
Készitette:

Pénziigyi irodavezetd
Megismerte, jovahagyta:



2022, évi Monitoring jelentés

Alulirott Vészics Anna, pénziigyi irodavezet$ a monitoring stratégia alapjén az alabbi jelentést készitem
a Hivatal 2022. évi tevékenysége, és tapasztalatom szerint,

Indikatorok elemzése, értékelése:

I. Pénziigyi mutatéok

meghatirozni.

Mértékegység | Csoportositis ;Tﬁ::il:zlg Adatforris Szamitas Szz:e}:ftt

Indik4tor megnevezése: Tartozasallomany alakuldsa

Ft. [ - nem lejart havonta Az indikétorok szamlaloban a 2022.12.31-én

- lejart elemzéséhez lejart a

sziikséges tartozasallomany, | Polgarmesteri
adatokat az nevezdben az Hivatalnak
intézmény Osszes 314 406 Ft
szamitégépes tartozasallomany. | tartozasalloma
forrasokbol, nya volt,
adatbazisokbol, melybdl egy
sziikséges sem jart le.
meghatarozni.

Indikator megnevezése: Kovetelések dllomanya

Ft. - nem lejért havonta Az indikatorok szamlaléban a 2022.12.31-én

- lejart elemzéséhez lejart kovetelések | a

sziikséges 4llomanya, Polgarmesteri
adatokat az nevezében az Hivatalnak
intézmény Osszes nem volt
szamitogépes kovetelések kovetelés
forrasokbol, aranya allomanya.
adatbézisokbdl,
sziikséges
meghatirozni.

Indikator megnevezése: Kotelezettségvallalisok alakuldsa az eldiranyzatok

fiiggvényében

Ft. - havonta Az indiké4torok Sz4mlaloban a 285678923
elemzéséhez kotelezettségvalla | 318 734 363
sziikséges las szama, = 0,89
adatokat az nevezbben a
intézmény kiadasi
szamitogépes eléiranyzat
forrasokbol,
adatbazisokbol
sziikséges




I1. Egyéb mutatok

meghatarozni.

Mértékegység | Csoportositis :;:;f:il:;lg Adatforris Szamitds Szz;ltlg(ott

Indikator megnevezése: Adatszolgiltatdsi hataridoé betartasa

nap - havonta Az indikatorok | szamlaloban a Az
clemzéséhez késedelmes napok | adatszolgaltatd
sziikséges széma, sokat 2022
adatokat az nevezbben 30 évben
intézmény nap, hataridében
szdmitégépes teljesitettiik
forrasokbol,
adatb4zisokbdl,
sziikséges
meghatarozni.

Indikator megnevezése: Dolgozéi fluktudcié alakuldsa

6 - kilép6k szdma | havonta Az indikitorok | Szamlalé Munka- | Felmondis

- belépdk szama elemzéséhez egyenértéken nem tértént
sziikséges szamitott 2022 évben.
adatokat az felmondasok
intézmény szama
szamitogépes egy éven beliil
forrasokbdl, Nevezd Munka-
adatbazisokbél, | egyenértéken
sziikséges szamitott
meghatarozni. statisztikai
létszam az
adott évben
Indikéator megnevezése: Készletek forgasi sebessége
% - negyedévent | Az indikatorok | Szamldloban a Nincs készlete
€ elemzéséhez bevételi a

sziikséges eldiranyzat, Polgarmesteri
adatokat az nevezdben az Hivatalnak.
intézmény Osszes készlet.
szamitégépes
forrasokbol,
adatbézisokbdl,
sziikséges




A belsé kontrollrendszer miikddésének értékeléséhez sziikséges nyilatkozat megtételéhez
a belsé kontrollrendszer elemirél az alibbiak szerint nyilatkozom:

Kontrollkérnyezet:

A Hivatal stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti felépitése irasban rogzitett és minden
dolgozé szamdra hozzaférhet és megismerhetd (alapité okirat, szervezeti és miikidési szabalyzat,

ennek részeként a szervezeti felépités)? (Aht. 10. § (1), (5); Avr. 13. § (1); Bkr. 6. § ).
— Igen.

Rendelkezésre dlinak-€ a jogszabalyok alapjan kitelezben elkészitendd szabalyzatok?

- a Szémv. tv. altal elbirt szabdlyzatok (szamlarend, bizonylati rend, szdmviteli politika,
valamint annak keretében az eszkGzok €s a forrdsok leltarkészitési és leltdrozasi
szabélyzata; eszkozk és forrdsok értékelési szabélyzata; onkéltségszamitas rendjére
vonatkozd bels6 szabélyzat; pénzkezelési szabalyzat) (Szamv. tv. 14. §);

- fizikai biztonsdgra vonatkozé szabalyzatok (pl. tlizvédelmi szabalyzat (a tiiz elleni
védekezésrdl, a miiszaki mentésrél és a tiizoltésagrol szolé 1996. évi XXXI. térvény)).

- Akialakitott szabalyzatok lefedik-e a Hivatal teljes tevékenységét. Egyértelmiien irjék-e eld
a feladatokat, jogokat, kételezettségeket?

— Igen.

Bels6 szabalyzatban rendezettek-e a miikddéshez kapcsolodo, pénziigyi kihatéssal bir6, jogszabalyban
nem szabalyozott kérdések? (Aht. 10. § (5) Bkr. 6. § (2))
Kiiléndsen az aldbbiak tekintetében (Avr. 13. § (2)):

- tervezéssel, gazdlkodassal - igy kiilonGsen a kételezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesités
igazolasa, érvényesités, utalvanyozas gyakorldsdnak médjaval, eljarasi és dokumentacids
részletszabdlyaival, valamint az ezeket végzd személyek kijelolésének rendjével -,
ellendrzési adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok teljesitésével kapcsolatos eldirasok;

- beszerzések lebonyolitasival kapcsolatos eljarasrend;

- belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésével, lebonyolitasaval, elszdmolasival
kapcsolatos kérdések;

- gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak rendje;

- vezetékes és radidtelefonok hasznélata;

- kozérdekii adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésének, tovabba a kotelezben
kdzzéteendd adatok nyilvanossdgra hozatalanak rendje.

— Igen.

A szervezeti egységek iigyrendje kialakitasra és elfogadasra keriilt-e? (Aht. 10. § (5); Avr. 13. § &)
— Igen.

A jogszabalyi kotelezettségeknek megfelelé ellendrzési nyomvonalak kialakitasra keriiltek-e, irdsban
rogzitették-e? (Bkr. 6. § (3))
— Igen.

A Hivatalvezettje szabalyozta-e a szervezeti integritést sérté események kezelésének eljarasrend;jét?
(Bkr. 6. § (4)

— Igen,

Rendelkezésre all-e belsd ellendrzési kézikonyv? (Bkr. 17. §)
— Igen.



A jogszabélyi kotelezettségeknek megfeleld munkakori leirasok kialakitasra keriiltek-e, irasban
rogzitettek-e és azokat az érintettek aldirtdk-e?
— Igen.

Biztositott-e, hogy a Hivatal miikodésében a szakmai felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az
erkolcsi feddhetetlenség értékei érvényre jussanak, valamint a kdzérdek elétérbe keriiljon az egyéni
érdekekkel szemben? (Bkr. 6. § (5))

— Igen.

A fenti dokumentumok érintettek 4ltali megismerése és megértése biztositott-¢?
— Igen.

A szervezeti célok teljesitéséhez szilkséges er6forrasok (huménerbforras, eszkozok, informacié stb.)
rendelkezésre allnak-e? Amennyiben nem alltak teljes kortien rendelkezésre az er6forrdsok hajtottak-e
végre intézkedéseket a hidnyossagok negativ hatdsainak mérséklésére?

— Igen.

A Hivatal fejlesztési tervében megfogalmazott célok teljesitésére vonatkozéan kialakitasra keriilt-e
indikatorrendszer, tartalmazza-¢ az eredményesség, a gazdasigossag, a hatékonysag, valamint a
megbizhatésag mutatoit?

— Igen.

Biztositott-¢ az alkalmazottak, feladatinak ellatdséhoz sziikséges képzettségi szintje és gyakorlata?
Megfeleld kompetencidkkal rendelkeznek-e feladataik ellatdsdhoz? Ennek felmérése megtdrtént-e?
Amennyiben hidnyossdgok meriiltek fel ezeken a teriileteken, milyen intézkedések valdsultak meg a
problémék orvoslasara?

— Igen.

Kockazatkezelés:

A kockdzatok azonositasa és felmérése soran el kell kiiloniteni a kiilsé és a belsd okokra visszavezethetd
kockazatokat annak érdekében, hogy az er6forrasokat a belsd kulcskockazatok kezelésére forditva a
leghatékonyabban keriiljén felhasznélasra.

— Igen.

A Hivatalvezet) miikodtet-e integralt kockazatkezelési rendszert? ( Bkr.7.§(1))
— Igen.

Megtértént-e a Hivatal tevékenységében, gazdalkodasban rejlé kockazatok felmérése, megdallapitasa?
(Bkr. 7. § (2))
— Igen.

A kockazatkezelési rendszer egyes elemeinek (kockazati tényezdk meghatarozasa; kockazati események
és azok bekovetkezési valoszinliségének €s a hatdsok meghatarozasa, elemzése, kockazati tiiréshatér
meghatirozasa, kockézatok rangsorolasa, kockazatkezelési modszerek, nyomon kdvetés, feliilvizsgalat)
kialakitasa, szabalyozasa és miikddése biztositott-et?

— Igen.

A kockazatkezelési folyamatokért felelds személyek/csoportok kijeltlése, timogatasa megtortént-e?
— Igen.

Meghataroztak-e a kockazati tényezoket?
— Igen.



Felmérték-e a korrupcids kockazatokat?
— Igen.

Nyilvéantartottdk-e a kockazati tényezoket, valamint a kockazatokra vonatkozé informacidkat?
Rendelkeznek-e a kockazatokrél adatbazissal?
— Igen.

Rangsoroltak-e a kockazatokat?
— Igen.

Felmérték-e az egyes kockazatkezelési moédszerek (megsziintetés, athéritas, kezelés, elfogadas)
alkalmazasanak lehetségeit?
— Igen.

Biztositott-e a kockazati tényez6k, kockazati események nyomon kovetése?
— Igen.

Amennyiben a kockézatkezelési rendszerrel kapcsolatban hidnyossagokat tartak fel (belso, kiilsd
ellenérzés, vagy egyéb vizsgilat révén), megtették-e a sziikséges intézkedéseket a probléma
megsziintetése érdekében?

— Igen.

Az érintett dolgozok hozzajarultak-e kockazatokkal kapesolatos informéacidkhoz?
— Igen.

Kontrolltevékenységek:

Felmérte-e a vezetés, hogy a Hivatal egyes tevékenységeihez és az egyes folyamatokhoz milyen tipusi
kontrollokat célszerii alkalmazni?
— Igen.

A kontrolltevékenységek részeként minden tevékenységre biztositott-e a folyamatba épitett, el6zetes,
utdlagos és vezetdi ellendrzés? (Bkr. 8. § (2))
— Igen.

Biztositott- a folyamatba épitett, elézetes, utdlagos és vezetoi ellendrzés (FEUVE) a pénziigyi dontések
dokumentumainak elkészitése vonatkozisaban (koltségvetési tervezés, kotelezettségvallaldsok,
szerzodések, kifizetések, tdmogatiasokkal vald elszamolas, szabdlytalansdg miatti visszafizettetések
dokumentumai)? (Bkr. 8. § (2) a))

— Igen.

Biztositott-e a pénziigyi kihatasi dontések célszeriiségi, gazdasdgossdgi, hatékonysigi ¢&s
eredményességi szempontd megalapozottsaga? (Bkr. 8. § (2) b))
— Igen.

Biztositott-¢ a koltségvetési gazdalkodds soran az elozetes és utdlagos pénziigyi ellendrzés, a pénziigyi
dontések szabalyszerliségi szempontbdl térténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése? (Bkr. 8. § (2) ¢))
— Igen.

Biztositott-c a gazdasdgi események elszdmoldsanak (a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld
konyvvezetés és beszamolas) kontrollja? (Bkr. 8. § (2) d))
— Igen.



A Hivatal vezetdje biztositotta-¢ a Hivatal belso szabélyzataiban a felel6sségi korok meghatdrozasaval
legalébb az alabbiak szabélyoz4sat:

- engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok,

- a dokumentumokhoz és informaciékhoz valé hozzaférés,

- beszamolasi eljarasok? (Bkr. 8. § (4))
— Igen.

A kontrolltevékenység lefolytatisira vonatkozé kontrolldokumentaci6 tartalmazza-e a sziikséges
informaciokat?
— Igen.

A Hivatal kiilsé felek részére juttatott irasbeli dokumentumai, Hivatalban beliilre és kiviilre készitett
jelentései, 4allasfoglalasai, illetve pénziigyi kotelezettségvallalast és teljesitést magiban foglald
tevékenységei eset€ében biztositott volt a ,,négy szem” elvének (a tevékenység elvégzésének az azt
elvégzo6tol fliggetlen masik személy altal torténd feliilvizsgalata) érvényesiilése?

— Igen.,

Biztositott-e az, hogy az egyes folyamatokkal kapcsolatos engedélyezési, végrehajtasi, rogzitési,
kontroll, ellen6rzési, illetve pénziigyi teljesitési tevékenységek kiilon szervezeti egységekhez,
személyekhez delegaltak legyenek?

— Igen.

Szervezeti, személyi véltozés esetén biztositott-¢ a feladatvégzés folytonossiga?
— Igen.

A Kkialakitott kontrollok miikddésének vizsgalta megtdrténik-e . eredményességi, gazdasigossagi,
hatékonysdgi ¢és szabalyszerliségi szempontb6l? A vizsgalatok tapasztalatai beépiilnek-e
tevékenységekbe, folyamatokba?

— Igen.

Informacio és kommunikacié:

Kidolgoztdk-e a Hivatal informécids és kommunikéci6 szabélyait?
— Igen.

A HivatalvezetSje kialakitott-e €s miikodtet-e olyan rendszereket, amelyek biztositjdk a megfeleld
informaciok megfeleld idoben valé eljutdsit az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez,

személyhez? (Bkr. 9. §)
— Igen.

A Hivatal eleget tesz-e a 2011. évi CXIL. torvény az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informacid
szabadsagrol sz6l6 torvényben meghatdrozott, a kozérdekl adatokra vonatkozo tajékoztatasi

kotelezettségének?
—Részben, fejlesztésre szorul,

Kialakitott €s irdsban régzitett-e a szervezeten beliili, illetve a kiils6 partnerekkel folytatott horizontalis
és vertikalis kommunikiciéra vonatkozd szabalyok?
— Igen.

Rendelkezésre 4ll-e olyan szabélyzat, amely biztositja, hogy a k6z6lt informéci6 elégséges, pontos,
megbizhatd, teljes, relevins, idoben rendelkezésre 4ll6, jovahagyott, érvényes, kizdrdlag jogosultak
szamdra megismerhetd, eléirasoknak megfeleld és kozérthetd legyen?

— Igen.



Kialakitott-e és irasban rogzitett-e a jelentéstételre vonatkozé szabaly?
— Igen.

Kialakitott-e és irasban rogzitett-e a bizalmas informaciok kezelésére vonatkozo belsd szabélyzat?
— Igen.

A mindennapi gyakorlatban megvalésult-e a fenti szabalyzatoknak megfeleld informéciéaramlas?
— Igen,

Amennyiben probléma jelentkezett, biztositott-e a szervezeti infokommunikaciés rendszer tapasztalatok
alapjan torténd fejlesztése?
— Igen.

Kialakitott-e a vezet6i informacios rendszer?
— Igen.

A vezetdi informdciés rendszerben biztositott-e minden olyan informécié fellelhetdsége, amely
szilkséges a vezetSi dontések meghozataldhoz (pl. gazdasdgi, pénziigyi események, jelentések,
miikddeési statisztikak stb.)?

— Igen.

Biztositott-e a Hivatal miikodése sordn keletkezett és hozza érkezett iratok nyilvantartisba vétele,
tarolasa, lekérdezése, adatvédelme és nyomon kovethetdsége?
— Igen.

Késziilt-e Iratkezelési szabalyzat?
— Igen.

Kialakitott-e a szabalytalansagi gyanu bejelentésére vonatkoz6 eljarasrend?
— Igen.

Biztositott-e a szabélytalansagi gyant kivizsgaladsa?
— Igen.

Biztositott-et a bejelentd-védelem?
— Igen.

Monitoring:

A HivatalvezetSje kialakitotta-e a Hivatal tevékenységének, a célok megvalésitdsinak nyomon
kovetését biztosité rendszert (a tovabbiakban: monitoring rendszer)? (Bkr. 10. §)
— Igen.

Megtortént- az egyes indikatorok megvaldsulasanak értékelése, feliilvizsgalata?
— Igen.

Megtortént-e az indikator értékektdl valé eltérések okainak felderitése, az okok megsziintetése,
értékelése.
— Igen.



A monitoring rendszer alkalmas-e arra, hogy segitse vezetést a valtozast kdvet6 korrekciods intézkedések

meghozataldban.
— Igen.

A Hivatal vezetbje gondoskodik-e az operativ tevékenységekt6l fiiggetlen belsé ellendrzés
kialakitasarol €s megfelel miikodtetésérsl? (Aht. 70. § (1)); (Bkr. 15. §)
— Igen,

A Hivatal vezetdje biztositja-e a belsé ellendrzés szervezeti és funkcionalis fiiggetlenségét? (Bkr. 18.-

19. §)

— Igen.

A Hivatal vezetdje biztositja-e a belsd ellenérzés mitkodéséhez sziikséges forrasokat? (Bkr. 15. §)
— Igen.

Rendelkezett a Hivatal monitoring stratégiajaval?
— Igen.

Kivizsgaltak a monitoring eljarasok soran észlelt problémak okait?
— Igen,

Megtették a sziikséges intézkedéseket a monitoring eljardsok soran észlelt problémak megsziintetése
érdekében (ideértve a belsd, illetve kiils6 ellenérzések soran feltart problémak megsziintetését is)?

— Igen.




Javaslom a Kézszolgalati szabalyzat feliilvizsgalatét, aktualizalasat.

.......................................

Készitette:

Megismerte, jévahagyta:



