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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A hatranyos helyzetli célcsoportok  életkoriilményeinek  javitasat szolgalé  helyi
esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. tdrvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja el6 a
telepiilési onkorményzatok szdméra. A telepiilési 6nkormanyzatok 6t évre szol6, kétévente
attekintésre, illetve feliilvizsgalatra kotelezett, helyzetelemzésb6! és intézkedési tervbél allo,
helyi esélyegyenl6ségi programot (HEP) fogadnak el.

A Paty K6zség Onkormanyzat KépviselS-testiilete 2022. november 16-4n a 294/2022. (X1L.16)
szamu hatarozatéval elfogadta az ijabb 6t évre sz616 programjat. Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése
el6irja, hogy a HEP-et a t6rvény és a felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeletben
meghatéarozott szempontok és eljarasrend, valamint a kozzétett médszertani Gtmutaté alapjan
kell elkésziteni. A megvaltozott jogszabalyi hattérre tekintettel moédositasra keriilt a HEP a
mddszertani utmutaté szerint. Tartalmi valtozds nem tértént. A Képvisel6-testiilet 4ltal
elfogadésra keriild médositott program tovabbra is 2023. januar 1-t81 2027. december 31-ig
szol.



A Helyi esélyegyenl6ségi program kidolgozasa Magyarorszdg Alaptorvénye szellemében és a
kapcsolodo, célesoportokkal foglalkozé EU-direktivak figyelembevételével tortént.

Az elkészitéssel €s megvalositassal osszefliggd jogszabalyi hattér ismeretében, a modositott
Helyi Esélyegyenloségi Program és az elterjesztés mellékletét képezé hatdrozat-tervezet

elfogadasat javaslom a Képvisel6-testiiletnek.

Paty, 2023. aprilis 24.

Tisztelettel:

Székely Laszlo
polgarmester



1. melléklet a 72/2023. sz. el6terjesztéshez

HATAROZATI JAVASLAT

Targy: A médositott Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadisarol

Osszhangban az egyenlé banasmddrél és az esélyegyenldség elémozditdsarol szolo
2003. ¢évi CXXV. tdrvénnyel, tovdbba a helyi esélyegyenléségi programok
elkészitésének szabalyairol, killondsen tekintettel az Ebktv. 31. § (2) bekezdése alapjan
eléirt médszertani utmutaté és az esélyegyenldségi mentorokrél sz616 321/2011. (XII.
27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes
szabalyairol szol6 2/2012.(VL.5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Paty Kozség
Onkormiényzata esélyegyenléségi programban rogziti az esélyegyenldség érdekében
sziikséges feladatokat. A jelen hatarozattal elfogadott - modositott - program 2023.
januér 1-t61 2027. december 31-ig hatalyos.

Az onkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Helyi esélyegyenldségi
programmal 6sszehangolja a telepiilés més dokumentumait (K6ltségvetési koncepcio,
Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcio, telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid stb.),
valamint az dnkormanyzat fenntartdsaban 1év$ intézmények mikodtetését. Vallalja
tovabba, hogy a Helyi esélyegyenléségi program végrehajtésa soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét.

Felelds: polgarmester, jegyz6
Hatiridé: 2027. december 31.
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fHelyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

[ Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmodrél és az Esélyegyenldség Elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenlGségi
mentorokrol sz616 2021.06.30-4an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent
Beliigyminisztérium ,Médszertani utmutaté a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliillvizsgalatdhoz” ¢. dokumentum szerint atdolgozva, Paty Kozség
Onkorményzata EsélyegyenlOségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az Onkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszchangolja a telepiilés mds dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsaban 1évé
intézmények miikddtetését. Villalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

[ A telepiilés bemutatasa

Paty kozség Pest megyében, a Budapest — Zsambék kozlekedési 1it tengelyében, az M1-es autopdlya
mentén helyezkedik el. Lako6inak szama — az elfogadds idépontjaban - 8361 8. A Zsambéki-medence
délkeleti részében épiilt telepiilés Budapestt6l mért tavolsiga hiisz kilométer. A vele szomszédos
helységek: Zsambék, Budajend. Telki, Budakeszi és Biatorbagy. Budakeszit és a Zsambéki-medencét
a Mézes-volgy koti dssze, amire taldldan illik a ,,patyi-kapu” elnevezés. A budai hegyek lankai minden
évszakban csodas latvanyt nydjt az itt él6knek.

A Patyi-medence atlagosan 180 méterrel a tengerszint felett helyezkedik el, de peremvidékét 210-30
méter magas dombvidék koszorizza. A gerincvonulatok lejtéi festdien szép kornyezetet adnak.
Budapestrél, a Kelenfoldrél, valamint a Széna térré] indulé buszokkal lehet megkozeliteni.

A telepiilés 6sid6k ota lakott hely. A rémai kori feliratos kévek tantisiga szerint a hatarban 1évé Fokut
forrds gyogyit6 hatisa hamar felkeltette az aquincumi tdborvéros eldkelélakoinak érdekl6dését. Fiirdst
epitettek a gyogyité forrds mellé, a telepiilést pedig, mint jelentés kdzépbirtokot, felvirdgoztattak.

A falu nevét elészor egy adoménylevél emliti, amely 1286-ban, a virdgvasarnapot kéveté otodik
vasarnapon (majus 12-én) kelt. A mohacsi katasztrofa utan Paty is t6rok uralom ala keriilt, 4m eltéréen
a kdmyez0 telepiilések tobbségétdl, lakossaga kisebb-nagyobb megszakitisokkal mindvégig a helyén
maradt.

A kozseég borvideék jellege a XIX. szdzad végén sziint meg, egy nagy filoxérajarvany pusztitotta el a
telepitéseket. A falu gydnyori fekvése, friss levegéje, a komnyezetrombolé ipartél vald mentessége
evek ota vonzza a pihenni vagydkat. A telepiilés idegenforgalmi adottsagai jok, de csak kismértékben
hasznositottak. A kozlekedési, tavkozlési és egyéb infrastrukturalis lehetdségei tovabbfejlesztheték. A
késd barokk reformatus és copfstilusban épiilt rémai katolikus templom a telepiilés legértékesebb
része.

' Koltségvetési koncepcid, Gazdasdgi program, Szolgdltatastervezési koncepcié, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcié
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A kozségben roma és német nemzetiségi onkormanyzat, valamint szamos klub, egyesiilet, alapitvany
miikodik. (www.paty.hu)
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Paty Kozség lakonépessége az elmult években jol 1athatéan, dinamikusan névekszik.

2. szamii tabldzat - Alland6 népesség Bsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)
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A tablazat adataibol megallapithato, hogy az elmult 5 évben 0-14 éves kora lakosra jutd 65 év feletti
alland6 lakosok szama, igy az Oregedési index 84,04 %-r6l 89,31 %-ra emelkedett. A lakossig
folyamatos eloregedése tapasztalhatd! Ezt a tényt befolyasolja, hogy a telepiilésen harom iddsek
gondozasara szakosodott intézmény talalhatd, s az ott €16 gondozottak allandé bejelentett lakcimmel

rendelkeznek a telepiilésen.



4, szdm( tablazat - Belfdldi vdndorldsok
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A belfoldi vandorlasok szdma a Kozségteriiletén 2015-ben majd 2018 és 2019-es években
tapasztalhat6 egy kisebb névekedés, de megéllapithatjuk, hogy nincs nagy eltérés a szamok terén, igy a
,Jelenség” stagnalast mutat.

5. s2ém tablazat - Természetes szaporodds
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A tabléazat és a diagramm is j6l mutatja, hogy egyre tobb gyermek sziiletik a Kozségben, igy csdkken
az €lve sziiletések és a haldlozdsok szdmanak kiilonbozete, de még mindig nem beszélhetiink
egyértelmiien szaporodasrol, mert 2021-ben is még magasabb volt az elhunytak szidma, mint a sziilettet
gyermekeké.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenl8ség minden ember szdmara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jo minéségli szolgdltatasokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizdd emberek elényben részesitését
az €let minden teriiletén, fiiggetleniil att6l, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él,
milyen a szarmazésa vagy az anyagi helyzete.

Paty a helyi esélyegyenldségi program megalkotdsaval erdsiteni kivanja lakosainak biztonsag érzetét.
El6segiti a helyben maradast, a felnsvekvd nemzedék szamara lehetdségeket kivan teremteni a
tanuldsra, az értelmes szabadidé eltoltésére, a helyi tarsadalomba torténd integralodasra. A gyermeke
és fiatalok kérében erdsiteni kivanja a sport szeretetét és miivelését.



1 Célok

A Helvi Esélyecvenldséei Program atfogd célja

Pity telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadéséval érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmad, €s az esélyegyenldség biztositasanak kévetelményét,

a k6zszolgaltatdsokhoz torténé egyenld hozzaférés clvét,

a diszkrimindcidémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsig, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylittmiikodik az
intézményfenntart6 kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A teleptilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalo (mas telepiilési programokkal dsszehangolt) intézkedési terv megalkotésa,
a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti egylittmiikodések
kialakitasdval.

A HEP helvyzetelemz6 részének célia

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyét,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaféresiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenloségét eldsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtisuk tervezett iitemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenloségi célecsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6do kommunikéaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitasit, amely a
programalkotas és végrehajtids sordn biztositia majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzad kapcsol6dé
tematikus munkacsoportokat,

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupén a felzarkézasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei, hanem
fontos szerepet tdltenek be a korményzati konzulticidos rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehetdséget a korményzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozésra
és forditott irdnyban az alulr6l felfelé torténd informaciddramlasban is lehet6séget biztositanak a
telepiilésszintli eldrehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a
felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan




[ A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

[ 1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatisa

Az Alaptérvény 4. médositaséval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy »,Magyarorszag az
esélyegyenl6ség és a tarsadalmi felzarkézas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenlé banasmédrél és az esélyegyenloség
elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtési rendeletei,

* a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabélyair6l és az esélyegyenldségi

mentorokrol” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i médositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz”
alapjan alkalmaztuk, kiilénés figyelmet forditva a

a Magyarorszég helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Métv.)

a szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi IIL. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatds eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
az egészségligyrol sz016 1997. évi CLIV. tdrvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérSl és a gyamiigyi igazgatasrl szolé 1997. évi XXX torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti k6znevelésr6l sz616 2011. évi CXC. tdrvény (tovibbiakban: Nkntv.)

elBirasaira.

Helyi rendeletek:
Helyi Epitési Szabalyzat: 20/2017. (X.12.) szam1 Kt. rendelet

Paty Kozség Képviselé-testiiletének a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasokrdl sz616
4/2015. (I1.26.) rendelete, valamint

Paty K6zség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 11/2018. (II1.22.) 6nkormanyzati rendelete
a gyermekvédelem helyi rendszerérél.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatisa

A felzarkdzés politika alapdokumentumaként Magyarorszig Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézéasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm.
hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkézéas-politika £6 iranyait.



Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképez6dik a felzark6zasi stratégia szemlélete, igy azok a felzark6zas politika helyi
szintli részeként ¢és a végrehajtas eszkdzeiként miikdnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotis soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési 6nkorm:inyzat dltal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciék, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integrilt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjirol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az esélyegyenléség célesoportjait érintd helyi dokumentumok:

Sportkoncepci6: Paty Kozség Képviseld-testiiletének 95/2011.(IV.04.) Kt. szam1 hatdrozata
Telepiilésfejlesztési koncepceio: Paty Kozség Képviseld-testiiletének 88/2014. (IV.30.) Kt. szdmu
hatarozata

Telepiilésszerkezeti terv: Paty Kozség Képviselo-testiletének 381/2017. (X.12.) Kt. szédmu
hatarozata

Helyi Epitési Szabalyzat: 20/2017. (X.12.) szamt Kt. rendelet

Egészségiigyi koncepcio: -

Kozmiivel6dési koncepcid: -

A célcsoportokat érintd helyi jogszabélyok:

Paty Kozség Képviselo-testiiletének a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsokrol szolo 4/2015.
(I1.26.) rendelete, valamint

Paty Kozség Onkorményzat Képviseld-testiiletének 11/2018. (II1.22.) onkorményzati rendelete a
gyermekvédelem helyi rendszerérdl.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tirsulisi kapcsolodasainak bemutatasa
A feladatellatast megallapodas keretében a Gondviselés Haza Paty Szocidlis Alapszolgaltatasokat
Nyujté Integralt Intézmény Csaldd és Gyermekjoléti Szolgélat biztositja 3 6 gyermekjoléti 1 6
csaladsegitd csaladgondozdval.
A telepiilés megallapodassal a biatorbagyi tigyeletrendszerhez csatlakozott.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére dll6, az esélyegyenloség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathiinyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisabol, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gyujtottiik 6ssze. Felhasznaltuk az 4gazati beszamoldok megallapitésait,
szakemberek tapasztalatait.

A HEP-hez tartoz6 adatok gytijtése még nem teljes. Eleve nincs adatgyfijtés tobb célcsoportot érintd
teriileten, pl. az id6sek infokommunikécids szokésaira stb.



L3. A mélyszegénységben él6k és a romik helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A statisztikai adatok és a telepiilési tAmogatisok elbiralasa soran tapasztaltak alapjan az elmult
¢vekben mar nem tapasztalhaté a roma lakossag tovabbi elszegényedése. Kevés az a csalad, ahol napi
gondot okozna a létfenntartishoz sziikséges anyagi forrisok megteremtése. Koszénhetd ez a
folyamatosan b6viilé munkaer6piacnak, valamint a térségben megvalosulé beruhazasoknak, valamint a
személyi jovedelemadd kedvezmények béviilésének.

Tovébbra is problémaét jelent a fiatalkori iskolaelhagyas, melynek tovabbi kovetkezménye, hogy a
munkaerdpiacon képzettség nélkiil jelennek meg ezek a munkavallalék. A telepiilésen nincs szegregalt
lakékomyezet. A munkanélkilli romak esetében inkabb a kelld motivaltsdg hidnya okozza a
munkavallalds elmaradésénak legfobb okat.

’
Tabla:3.1
3.1 sz&mu tablézat - Jévedelmi helyzet W Jovedelmi helyzet (%)
60
- 50
AzSZIA adéfizetsk Az SZIA at?é.ﬁzetGk kéziil a 04 5 4
Lo 1 miHié forintos .
jovedelemsavba tartozék 40
az dllandé népesség az dllandé népesség 30 /
Ev %-dban (TS 059) %-dban (TS 060) 20 ;
2015 43,16 27,01
2016 48,12 31,10 10
2017 47,45 28,08
2018 47,26 24,57 0 )
2019 4747 22.84 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2020 48,16 20,80
e 5714 adGfizetdh 2ama

Forrds: TelR, KSH Tstar == SZIA 3T zetck kozul a 0-1 milho Savba tartombak
: )

A személyi jovedelemadét fizetok szdama 2015-t6] folyamatos emelkedést mutat. Ugyanakkor
orvendetes, hogy az adofizet6k koriil csdkken az 1 milli6 Ft alatti éves jovedelemmel rendelkezék kore
a gazdasagi fellendillés hatsira, valamint a Paty (Budapest és koérnyéke) agglomeracioban vald
elhelyezkedése is emelkedést biztositott.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integraci6

A HEP-ben elhelyezett tdblazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas
elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl sz616 1991. évi IV. tdrvény (tovabbiakban: Flt.) és a
Mo6tv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaeré-piaci
lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonbdzd
korosztilyok, illetve nemek szerinti bontisban. Az elemzést 6sszevetjilk térségi és orszagos adatokkal

18.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;
Az Onkorményzat az altala folytatott beruhdzésok és épitkezések tekintetében figyel arra,
hogy — ha a kifrasoknak megfelel — helyi vallalkozisoknak adjon megbizast, ezzel is novelve
a munkalehet6séget. Ugyanigy a sajat fenntartisi intézményeiben dolgoz6é munkatirsak
alkalmazasanal elényt jelent a helyben lakas.
A feln6ttek munkaerdpiaci integracidjat segitendd, a budakeszi és budadrsi munkatigyi
kirendeltség a térségi foglalkoztatdsi programokban lehetdséget kinal munkaer@piaci

tanacsadas és timogatott képzések inditasaval.



Tdbla:3.2.1.; 3.2.2.; 3.2.3.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott aliaskeres6k aranya az

£ alland6 népességben a 15-64 évesek kdrében
v

Férfiak aranya N6k aranya B

(TS 033) {TS 034)

2015 1,82% 1,57% 1,70%
2016 1,73% 2,19% 1,96%
2017 1,26% 0,88% 1,07%
2018 1,32% 1,45% 1,39%
2019 1,12% 1,46% 1,29%
2020 1,86% 1,15% 1,51%

Forréds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
2,50%

2,00%
1,505

I

N |
1005 ||
0,50% |

0,00% - )
2015 2016 2017 2018 2019 2020

m Férfiak ardnya s NGk ardnya
{75 033} (1S 034)

Kozségiinkben a regisztralt munkanélkiiliek szama, illetve aranya elenyészé. A diagramm jol
mutatja, hogy a 2016, 2018 és a 2019-es években magasabb volt a éallaskeresé nok aranya
mint a férfiaké. Viszont jol tapasztalhat, hogy 2020-ban a Covid hatdsira a sorozatos
elbocsatasok miatt megemelkedett az aktiv allaskeresé férfiak szama.

3.2.2, szdmu tablézat - Nyilvéntartott 4llash Gk széma k portok szerint
Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nyilvantartott dlldskeresdk )
széma Bsszesen
I S 86 100 64 57 67 98
20 éves, vagy az alatti F& 4,00 3,00 0,00 3,00 1,00 2,00
(T5037) % 4,65% 3,00% 0,00% 5,26% 1,49% 2,04%
& 1,00 5,00 2,00 2,00 2,00 10,00
21-25 év (TS 038) £5
% 1,16% 5,00% 3,13% 3,51% 2,99% 10,20%
& 5,00 8,00 2,00 5,00 9,00 8,00
26-30 6v (TS 039) i
% 5,81% 8,00% 3,13% 8,77% 13,43% 8,16%
& 5,00 6,00 1,00 6,00 5,00 7,00
31-35 év (75 040) i
% 5,81% 6,00% 1,56% 10,53% 7,46% 7,14%
& 15,00 17,00 5,00 6,00 6,00 16,00
3620 év (75 041) £S
% 17,44% 17,00% 7,81% 1053% | 896% | 1633%
& 7,00 7,00 8,00 6,00 5,00 13,00
4145 év (T5042) £
% 8,14% 7,00% 12,50% 10,53% 746% | 13,27%
& 12,00 12,00 11,00 1,00 8,00 6,00
4650 év (T5043) Fé
% 13,55% 12,00% 17,19% 1,75% 11,94% 6,12%
5 11,00 11,00 7,00 2,00 9,00 8,00
51-55 v (T5044) i)
% 12,79% 11,00% 10,94% 3,51% 13,43% 8,16%
& 14,00 19,00 11,00 8,00 6,00 6,00
56-60 &v (TS 045) £
% 16,28% 19,00% 17,19% 14,04% 8,96% 6,12%
Fé 12,00 12,00 17,00 18,00 16,00 22,00
1 vagy afeletti (TS 046
61 éves, vagy afeletti (TS 046) |/ 13,95% | 12,00% | 2656% | 3158% | 23,88% | 22.45%

‘Forrés: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Allaskeres6k szama (f6)

2016

I
|

2017 2018 2019

2020

2015
3.2.3. szamu tabla - A 180 napnél hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k aranya
18‘_) na.pnal |.10$Sfabb N&k ardnya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o N R
e S nyilvantartott allaskeresékén
Ev munkanélkiiliek belil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2015 54,76% 46,65%
2016 42,86% 47,62%
2017 53,13% 44,12%
2018 47,37% 37,04%
2019 35,82% 29,17%
2020 31,82% 35,71%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2020

2019

2018

2017

2016

2015

Nok arénya 2 180 napon Wil regisztaltak kbzbtt

180 napnal hosszab ideje dlliskeresdk

10,00%

20,00%

30,00% i 50,00%

60,00%

180 napnal régebb 6ta regisztralt

A tablazatokban Ol lthat6, hogy az allaskeresék szdma az elmult évekhez képest (2017-
2018 ota) megemelkedett. Fentebb is emlitett Covid helyzet hatdsdra rendkiviil sok
elbocsatasra keriilt sor és sorra mentek tonkre a kis és maganvallalkozasok.

A n6k aranya megemelkedett az elmult években a 180 napnal hosszabb ideje dllaskeresGk
esetében. Sokaig a férfiak ardnya vezetett, de az életben is tapasztalhat6, hogy az aktivkord
(50-65 ¢éves) férfiak esetében tobb a haldleset, mint a nék kérében.
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsiga;
Tabla:3.2.4.

3.2.4. szamd tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeresék szdma iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvintartott lldskeresék megoszldsa iskolai végzettség
/nyilvéntartott szerint
Ev allaskerestk
szdma Gsszesen
(TS 052) 8 altaldnosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 4ltaldnosndl magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F& F& % Fé % F6 %
2015 84 3 3,57% 19 22,62% 62 73,81%
2016 98 3 3,06% 24 24,49% 71 72,45%
2017 64 1 1,56% 16 25,00% 47 73,44%
2018 57 0 0,00% 13 22,81% 44 77,19%
2019 67 0 0,00% 21 31,34% 46 68,66%
2020 88 0 0,00% 15 17,05% 73 82,95%

Forras: TelR, Nemz_eti Muqkaﬁgyi Hivag_gl
Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)

120

80 —
60 T
40

20 —

2015 2016 2017 2018 2019 2020

» 8 altatanosnal alacsonyabb 8 altalanos 8 dltalanosndl magasabb

Az elmult években teljesen megsziint a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségliek
regisztracidja, hiszen tobbnyire alkalmi munkabdl tartjak fent magukat. A 8 daltalanost
végzettek regisztracidoja is elenyészé szinte stagnal. A magasabb iskolai végzettségil

munkanélkiiliek szama az évek soran megnovekedett.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbél az elsédleges munkaerOpiacra torténé atlépés

lehet6ségei;
Tabla:3.2.5.
3.2.5. szdmu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Ak"tl\tfoglalkoztaﬁs-polutlkm Kozfoglalakoztatottak szdma
eszkozokkel timogatottak szima (TS 055)
Ev (TS 050)
Fé (éves étlag - f6)

2015 32 20

2016 1 20

2017 18 12

2018 19 11

2019 12 9

2020 91 5
Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkézikkel timogatottak
és kbzfoglalkoztatottak szama

100

m /

60
40

20

2015 2016 2017 2018 2019 2020

e Aktiv foglatkoztatas-politikai eszkozokke! témogatottak

e K G2f 0 gl alkOZOMAK ves tlaga

A kozfoglalkoztatottak szdma minimélisra csokkent. Az aktiv foglalkoztataspolitikai
eszk6zokkel tamogatottak szdma 2019. évrél 12 f6rél megugrott 91 fére. A magyarazat talan
abban rejlik, hogy a regisztraciot kévetben igénybe vehetd anyagi timogatasok és képzési
lehet6ségek sztonzoleg hatottak a munkanélkiili emberekre.

a foglalkoztatdshoz valé hozzédférés esélyének mobilitasi, informécids és egyéb tényezdi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetoségek, tervezett beruhazisok, lehetséges vallalkozasi
tertiletek, helyben/térségben miikd6 foglalkoztatési programok;

Patyon a tavolsagi buszkozlekedés jo, vonat elérés Biatorbagyra utazva érthetd el. A helyi
kozlekedést a tavolsagi jaratok helyi megall6ibél oldhatjak meg a lakosok.

A kozdsségi kozlekedéssel 20-40 perc alatt elérhetdek a budapesti, budadrsi, biatorbagyi
munkahelyek. Biatorbagy irdnyaban, hétkdznap reggel 5.00 6ratél este 20.00 6raig jarnak
oranként autobuszok a Kelenfoldi palyaudvar végallomasig.

Budakeszi iranyaban munkanapokon kb. fél éranként kozlekedik az autébuszjirat Budapest
Széll Kalmaén térig.

2021. augusztusiban Paty Kozség Onkormanyzata altal mitkodtetve elindult a KanyarGo
néven ismert helyi buSZJarat Patyon, és Paty - Biatorbagy kozott. Paty Kozség
Onkormanyzata kozel 1 évig tdmogatta az ingyenes utazas lehetdségét az utasok szdmdra.
2022. jlliusatél az utazas dijkoteles, illetve kedvezményes jegyeket és bérleteket lehet
vésérolni az interneten. A VOLANBUSZ és a MAV vastittal k6zos megallapodés jott létre a
kedvezményes bérletek igénybevételére. A KanyarGo buszjérat lehetéséget nyujt a patyi
lakosok szamdra, akik a telepiilésen beliil, illetve Biatorbagyra szeretnének utazni. A busz
ket utvonalon kozlekedik Péty teriiletén beliil, hogy minél t6bb megallohelyen biztositsa a
felszallast a lakosok igénye szerint. A Biatorbagyon dolgozé lakosok szaméra igy biztositott
a munkaba utazds lehetdsége. A helyi jarat reggel 6:00 6ratél 19:00 6raig vehetd igénybe a
hétkdznapokon, ezzel segitve a Biatorbagyon dolgozék munkahelyre érkezését, illetve azon
lakosokat segitik, akik a biatorbagyi vasttallomasra szeretnének eljutni.

A telepilés hataraban lévo vallalkozasokhoz, feldolgozd iizemekhez gyalogosan, kerékparral
vagy a cég altal biztositott autébuszokon jutnak el az ott dolgozok.
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik;
Tabla:3.2.6.

3.2.6. szdmu tablazat - Plyakezd§ alldskeresSk szama Allsskeressk
; Nyilvéntartott 2020
Nyilvintartott
allaskeresdk szama pélyakez:g;nll:skerestsk 2019
Ev (T5052) (75 053)
2018
F6 Fé 2017
2015 84 2 1016 m
2016 98 2
2017 64 [¢] 2015
2018 57 3
2019 67 3 0 20 40 60 80 100 120
2020 = 4 Nyilvantartott pilyakezdd dllsckeressk = Nyilvantartott altiskerestk

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A tabldzat egyértelmiien mutatja, hogy a palyakezd6ék nagy része a tanulmanyaik befejeztével
munkédba tudtak 4llni aktivkeresOként, igy minimdlis része €It azzal a lehetdséggel, hogy
allaskeresoként regisztraljon.

A terliletileg illetékes Budakeszi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak adatszolgaltatdsa alapjan
2012. évtSl az allaskeres6k szdmanak folyamatos csokkenése kovetkezett be. Az elmult években
megjelent COVID helyzet altal megfigyelhetd, hogy 2020-ban a regisztralt allaskeresdk szama
megemelkedett, mivel sok ember elveszitette a munkajat. 2021. évben szerencsésen csdkkent az
dllaskeres6k szama, igy tobb munkavéllalé tjra aktiv keresd lett. 2021 évben a nyilvantartott
allaskeres6k szama 59 6, a munkavéllal6 kort lakonépesség 1,2 %-a.

Patyon a kozfoglalkoztatdsban az aktiv korflakhoz viszonyitva elenyészd szdmban vannak. 2017.
évben 1 6, 2018 évben 2 {6, 2019. évtdl nincs kbzfoglalkoztatott személy.

f)

g

h)

munkaeré-piaci  integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnbttképzéshez ¢€s egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valod
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A korabbi években a telepiilés részt vett a kézmunka programban, de az iparteriiletek
kiszélesedésével az elhelyezkedettek kore boviilt, igy a helyi foglalkoztatasi program igénye,
nem meriilt fel.

mélyszegénységben ¢€lék ¢és romdk telepiilési Onkormdnyzati sajat fenntartdsu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Oktatasi és nevelési intézményekben a romak foglalkoztatasa elterjedt.

hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A telepiilésen a foglalkoztatas teriiletén nincs hatranyos megkiilonboztetés.

digitalis ismeretek megszerzésének €s hozzaférésének lehetdségei.

A telepiilésen a Miivelddési Hazban €s a helyi Konyvtarban fémek hozza a lakosok az
internethez, illetve a kdzségben tébb helyen is ingyen WI-FI elérhetséget biztositunk.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatisok, aktiv koraak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok
Tabla:3.3.1.; 3.3.2; 3.3.3.

3.3. 1. szamui tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék
ellatasai I
Nyilvéntartott 4lldskeres6k Alidskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott dllaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 15-64 év kozotti Fé Nyilvintartottak

népesség %-aban Y %-aban
2015 84 1,70% 22 26,19%
2016 98 1,97% 31 31,63%
2017 64 1,26% 31 48,44%
2018 57 1,10% 20 35,09%
2019 67 1,28% 25 37,31%
2020 88 1,64% 31 35,23%

3.3.2. szAmui tahlazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzik - Allaskeresdk ellatasai .

Szocidlis timogatédsban részesiil§ Foglalkoztatist helyettesits

Enl - -
nyilvantartott dldskeresfk szdma |témogatésban részesitettek stlagos s o leiton

allaskeresdk szama (TS 049)

Ev (TS 048) havi szdma (TS 054)
£ Nyilvéntartottak 6 Nyilvintartottak r6 Nyilvéntartottak

%-dban %-aban %-aban
2015 14 16,67% [¢} 0,00% 36 42,86%
2016 11 11,22% 0 0,00% 42 42,86%
2017 8 12,50% 9 14,83% 39 60,94%
2018 1 1,75% 2 3,33% 21 36,84%
2019 4 5,97% 3 4,12% 29 43,28%
2020 3 3,41% 4 34 38,64%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
A teleplilés Osszlakossdgédra vetitett szocilis tdmogatdsban foglalkoztatdst helyettesitd
tamogatasban részeslilok aranya alacsony. (Folyamatos csokkenést mutat.)

3.3.3. szém tablézat - Egészségkadrosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosoddsi és gyermekfeliigyeleti timogatasban
részesitettek havi atlagos szdma
Ev (TS 056)

fé
2015 0
2016 0
2017 2
2018 1
2019 1
2020 2

Forras: TelR, KSH
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznélt lakdscélu ingatlanokat, feltirva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segité tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozé egyéb jellemzOket,
els6sorban a szolgéltatasokhoz val6 hozzaférést.

Tabla:3.4.1.
3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
i Epitett A koziizemi A kdziizemi
Epitett Ial:(a’sok 1,2 sobiis szennyvizgylijto ivévizvezetélk
Lakasalloman lakasok A lakadsok yv 8yYl iy
(db) S szama 1000 o halozatba hélézatba
Ev (‘IYS 073) (Tsv 077) lakasra (TS 0‘7' 6) bekapcsolt lakdsok| bekapcsolt lakasok
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2015 2478 9 4 29,00% 78,00% 100,00%
2016 2480 2 1 29,00% 78,00% 100,00%
2017 2507 27 11 29,00% 79,00% 100,00%
2018 2548 41 16 29,00% 79,00% 100,00%
2019 2588 40 15 28,00% 80,00% 100,00%
2020 2672 84 31 27,00% 90,00% 100,00%

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

A telepiilésen a koziizemi ivovezeték héaldzatba az Osszes €pitett haz/lakasallomany csatlakozni tud és
tudott az évek sordn. A szennyvizgytjt6é halozatba kapcsolt lakasok aranya is névekedni kezdett 90%-
ra. A szazalékos arany magyarazata, hogy a Kozség kiilteriiletein (Mézeshegy, Fenyves, Nagyhegy)
éplilt hazak részére telepiilés szinten még nem megoldott a kdzlizemi szennyvizgyiijté-haldézatba vald
racsatlakozas.

a) bérlakas-allomany

Tabla:3.4.2. opciondlis

3.4.2. sz4mu téblézat - Bérlakds és szacidlis lakds dllomdny opcionalis (6nkormanyzati adatok)

EbbbI elégtelen Ebbdl elégtelen EbbSI elégtelen
lakhatési Iakhatasi Sz0cidlis lakhetdsi Egyéh lakssoélra hasznsht
L’”’fr'?:;:';"m Kériilményeket Bé""‘a;:']"""’"” Kbriiményeket |lakdséliom | Kdriilmény nem 3 ingatlanok
& birtositd lakésok biztoshd lakésok | dny (db) | biztosits lakésok (db)
széma széma széma

db db db db db db db

2015 2478

2016
2017
2018

2480
2507
2548
2019 2588
2020 2672
Forrds: TelR, KSH Tstar, Snkormdnyzati adatok

Az Onkorményzat tulajdonaban all6 bérlakas 4lloméanybél 2018. évben 3 bérlakas
értékesitésre keriilt, igy a fennmaradé allomany 9 bérlakés. 7 lakott, 2 lakas jelenallapotaban
nem bérbeadhat6, mert emberi ott tartézkodasra alkalmatlan. Ez elenyész6 szamu a telepiilés
lakossdgszamahoz viszonyitva. A telepiilésen €l6 roma, valamint mély szegénységben ¢é16
csaladoknal folyamatos igény mutatkozik dnkorményzati bérlakasok irant.

16



b) szocialis lakhatas

Az éllomany fejlesztésére, korszerii bérlakasok épitésére t5bb alkalommal érkezett javaslat a
gyermekjoléti szolgilat munkatérsaitl, valamint a telepiilés védénsi részérdl, ez iddig a
fejlesztés elmaradt. Lakésfejlesztési koncepcidval a telepiilés nem rendelkezik.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

A telepiiléshez tartozé egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok a Nagyhegy részénél
és a Mézeshegy teriiletén el6fordul.

A magénszemélyek tulajdondban 4ll6, bérelt lakasok szamar6l nincs adatunk. De a fogalom
ismert, hirdetésekbdl tudni, hogy a lakossag egy része kiadja lakasat, lakasrészét vagy az egész
hazat. Ezeket ltalaban a kozelben dolgozé, de nem helybeli lakosok bérlik.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

Tabla:3.4.3.
3.4.3. szami tdbldzat - Lakhatdst segit6 tamogatdsok
Tele'pulésn tdmogatésban Egyéb dnkormanyzati
részesitettek szdma
tamogatdsban
{pénzbeli és 1
3 részesitettek szdma
Ev természetbeni) (T$ 137)
(TS 136)

F6 F6
2015 1} 0
2016 0 0
2017 190 10
2018 247 6
2019 41
2020 164

Forrds: TelR, KSH Tstar
Patyon 2018. dta lakdsfenntartishoz nyujtott telepiilési timogatasban — gaz, villany, lakbér -
tamogatédsban részesiiltek szama 47 £6. (2018. évben: 18 5, 2019. évben: 12 6, 2020. évben: 8
16, 2021. évrdl 4thtizédéan 2022. évre a benyujtott kérelmek széma elenyészo.)
2022. januar 1-jétdl a lakasfenntartashoz nyujtott telepiilési timogatds megsziint.

J) eladésodottsag

Adossagkezelési szolgaltatas a telepiilésen nem miikodik. De megfigyelhet6 a helyi tamogatési
kérelmek tartalmi adataibol, hogy évente tobb csalad azért fordul az onkormanyzathoz
segitségeért, mert idészakosan létfenntartasi gondokkal kiizdenek (elmaradt rezsi kifizetése,
lakéshitel torlesztése, megemelkedett élelmiszerarak), amit mdas forrasbél mar képtelenek
megoldani.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: Kkiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi koézszolgéltatasokhoz, kdzmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valod
hozzaférés bemutatasa

Az elmult 10-15 évben a kiilteriileten €16 lakossagszdm megemelkedett, Ezek a teriiletek (Mézes-

hegy, Fenyves, Nagy-hegy) nehezebben megkozelithetek, altaldban foldes vagy gyengén

murvas utakkal ellatott a teriilet. Tobbségében villanysrammal ellatottak, de sem a vezetékes
ivoviz, sem szennyvizelvezetés nem megoldott. A lakossagot illetéen vegyes képet mutat, a jo
modu csaladoktol, a nyugdijas egyszemélyes haztartasokig,

A ftelepiilés beltertiletén villanydram, gazszolgéltatds, viz és csatornarendszer, telefonhalézat

szinte 100%-os kiépitésii. Az Snkormanyzati kezelésben 1évé belteriileti utak 90 %-ban aszfalt

burkolataak.
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A kozosségi kozlekedés a féutvonalon érhetd el, a buszmegélldk a lakasoktol kb. 10 perc alatt
elérhetdek. A lakossagot kiszolgalo vasarlasi lehet6ségek megfeleldek.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakdkomyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetGsége, a kozdsségi kozlekedés, és a munkdba jutds egyéb lehetdségei,
lakaséllomanyanak allapota, koézmiellatottsiga, kozszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, egyéb koryezet-cgészségligyi jellemzoi);

Telep, szegregiatum a telepiilésen nem jellemzé.

b) a telepen, /szegregitumokban él6k 4ltalanos jellemz6i ¢és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlds, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;

Telep, szegregatum a telepiilésen nem jellemzd.
¢) aszegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti dtrendezddésének folyamatai.

Telep, szegregatum a telepiilésen nem jellemzd.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatisokhoz, szakellatdshoz valo hozzaférés

Tabla:3.6.1.
3.6.1. szdmu téblézat — Egészségligyi ellétds
Felndttek és
A hazi Kdzgybgyellatasi
gyermekek részére | Csak felndttek részére 5 rmekow:'sok Sital Gyobgyszertarak és Igazolvénnyal Apolssi dij, alanyi jogon:
szervezett hiziorvosi| szervezett haziorvosi ellstott szolealatok fibkgydgyszertdrak| rendelkezdk szdma tdmogatéasban
€y szolgdlatokszdma | szolgéltatdsok széma " émag széma (alanyi és normatfv | részesitettek évi atlagos
TS 107 (TS 106 TS 110 alapon kiadott) szédma (TS 135
( ) ) (75 108) ( ) s 395) ( )
db db db db F& Fé
2015 o 3 2 1 0 0
2016 0 3 2 1 0 0
2017 0 3 2 1 109 15
2018 0 3 2 1 104 12
2019 0 3 2 1 109 5
2020 0 3 2 1 95 [3

Forras: TelR, KSH Tstar

Patyon megfeleld szamu haziorvos és gyermekorvos mikédik. A 3 haziorvos 2 épiiletben latja el a
szolgalatot. A telepiilésen két gyermekorvos miikodik. A védénok szdma az elmult években 4 fore
emelkedett. Orvosi, és gyermekorvosi tigyelet Biatorbagyon van. Az {ligyelet mindennap 0-24 6raig
fogadja a siirg6sségi ellatast ellatast igényl6 patyi lakosokat. A gy6gyszertar munkanapokon tizemel.
Szakorvosi rendelék Budapesten a Szent Janos korhazban, illetve Budakeszin az egészséghazban
elérhetdk. A telepiilési onkormanyzata Budakeszi telepiilés 6nkorményzatival ellatasi szerzddést
kotott a szakorvosi rendelések igénybevételének biztositasara.

b) prevencids és szilirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkort kételezd sziirésekhez)
val6 hozzéaférés

Evente rendszeresen megszervezésre kerlil a tlidészlrés a Kozség lakosai szaméra a torokbalinti

TiidOsziir6 Intézet lebonyolitasa altal.
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c) fejlesztd €s rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés
A szolgaltatdsok minden lakos szdméra biztositottak a Budakeszi szakrendel8ben és a teriiletileg
illetékes Szent Janos kdorhaz szakellatdsain.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenés
A kozétkeztetés kozbeszerzési palyazat keretében elnyert tevékenység alapjan folyik, amely
palyazatban az egyik szempont volt az egészséges étkezés biztositasa.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés:
A helyi sportélet Osszehangoldsadt a Pétyi Sportegyesiilet végzi. Az igénybevételhez és
hozzaféréshez a megadott honlapon t4jékozodhatnak a lakosok: www.patvise.hu

J) személyes gondoskodast nyujt6 szocialis szolgaltatiasokhoz valé hozzaférés

A jelen pontban 1év6 szolgéltatisokat az 6nkormanyzat ellatési szerzédés keretében biztositja.
(étkeztetés, tamogat6 szolgalat, hazi segitségnytjtas, csaladsegités). 2018. januar 1-t6] a Levendula
Senior Haz Szocidlis Szolgaltaté Kft-vel (Tulajdonos véltds miatt: Olajag Otthonok X-XI
Intézménye) kotott ellatdsi szerzédés keretében megvaldsult az idéskortiak nappali ellatasa.

Koézeli hozzitartozd apolasdhoz nyujtott teleplilési timogatasban jelenleg 10 5 részesiil.
Gyégyszertamogatdshoz nyujtott telepiilési timogatasban pedig jelenleg 7 £6 részesiil.

g) drogprevencids szolgéltatasok;

Rendszeres a Budadrsi Rendérkapitanysidg Bilinmegel6zési Csoport oktatdja/eléaddja interaktiv
eléadasa az alapfoku nevelési és oktatasi intézményekben.

h)  hétrinyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsméd kovetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyujtasakor;

Nem relevans, nincs tapasztalati adat.

i) elényben részesitési (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatdsok) a szociélis és az egészségiigyi

ellatorendszer keretein beliil.

Maltai Szeretetszolgalat Csaladok Haza Integrilt Intézménnyel kotott feladat ellatdsi szerzddés

alapjan, a Szolgalat minden igénybe vevd szdmdra egyenld eséllyel biztositja a szolgaltatas
igénybevételének lehetéségét.

Tabla:3.6.2.
3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2015 0
2016 0]
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0

Forras; Onkormdnyzati adat

Paty telepiilésen népkonyha nem miikodik.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

Tabla:3.7.1.
3.7.1. szdmu téblézat - Intézményi ellstottssg (2018)
o mel A telepiilési
tornaszobaval ellétott Kézmiivel&dési
P Sportcsarnok, kinyvtarak PR
kdznevelési S intézmények
A sportpalya léte kikdlcsgnzétt p
intézmények szdma (TS 103) e e szama
(intézmény székhelye (TS 105)
- (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
4 0 1 2

Forras: TelR, KSH Tstar
Jelenleg zart Sportcsarnokra nyujtott be palyazatot az Onkorményzat, melyet az ilyen irdnya fejlesztési
programokra felfiiggesztette a Kormany a tamogatasokat. Amennyiben Ujabb palydzat lehetdségét
biztositja a Kormdny a telepiilési Onkorméanyzatok szdmara, ismételten benytjtasra keriil a palyazat a
zart Sportcsarnok Iétesitésére.
Patyon a kozOsségi élet nagyon szines. Szamos egyesiilet, alapitvany, klub és szakkor miikodik a
telepiilésen. (www.paty.hu /tarsadalmi szervezetek)

Az Onkorményzat rendszeresen tart forumokat, ahol ki-ki elmondhatja véleményét a telepiilés
fejlédésével kapcsolatban.
A kulturalis életnek a Miivelodési Haz és a K6zosségi Héaz a szintere, a 2 kézmiivel6dési intézmény.
b)  kozosségi egyiittélés jellemz6i, konfliktuskezelési megoldasok;
A telepiilésen nincs etnikai alapt elkiiloniilés és konfliktus. A meglévl nemzetiségi csoportok
Onkormanyzatisdggal rendelkeznek, nyilvanos programjaikkal szinesitik a kozség életét, épitik
a kozosséget, nyelvi, kulturalis, zenei hagyoményaikat apoljak.
¢)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;
A helyi szervezeteken keresztill valésul meg az Onkéntes munka. (pl. Virdgos Patyért
Egyesiilet, Zsambéki-kanyar lakoparkért Egyesiilet, Patyi Katolikus Karitdsz, Zsambéki
Medence Tajvédelmi Egyesiilet stb.)
d) a helyben ¢é16 nemzetiségek kulturélis sokszinliségének bemutatdsa és kulturalis identitdsuk
megdrzésének lehetdségei;
A telepiilésen Roma Nemzetiségi és Német Nemzetiségi Onkormanyzat miikédik. Kultirdjuk
és koOzOsségilk megbrzése érdekében rendszeresen sokszini programokkal biztositjadk a

nemzetiséghez tartozok kozosségi életét. (Német nemzetiségi nap, Hagyomanyo6rzé Svéab bal,
Roma csaladi nap, zenés és kulturalis rendezvények)

e) helyi lakossagi 6nszervezdések.

Intézmények sziiléi szervezetei ¢€s Nyugdijas Klubok szervezetten miikédnek véltozatos
programokkal.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal
A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat miikodéséhez nagyban hozzajarul a telepiilési Onkormanyzattal
kotott kozigazgatasi szerzOdés melynek értelmében a helyi roma kozdsség programjainak,
miikdésének megvalositasshoz minden évben tamogatést nytjt Paty Kozség Onkormanyzata.

20



3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

| A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Tudatos csaladi nevelés hianya Hatranyos helyzet(i, nagycsaladdos sziilok,
sziil61 kompetenciat erdsitd tréningje |

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemzéi gyermekek szdma, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

Tabla:4.1.
4.1. sz8mu tabldzat - Gyermekkoni népesség & étele k és korcsoportok int (2.szdm0 tablazatbél)
Az dllandé népességbdl a
Fé megfeleld korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak ardnya (%)
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak Né&k
s (T5003) | (TS005) (T5007)
F§ F& Fé % %
Allandé népesség szdma (férfiak TS 004, n8k TS 006) 3872 4053 7925 48,86% 51,14%
0-2 évesek (Osszes szdma TS 008, ardnya TS 009) 261 3,29%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, arénya TS 013) 809 681 1490 10,21% 8,59%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017) 155 142 297 1,96% 1,79%

Forrés: TelR, KSH Tstar

a) veszelyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemz6i, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete;

A csaladokban jelentkezé miikodési zavarok, életvitelben jelentkezé problémak névelik a
veszélyeztetett gyermekek szamat. A veszélyeztetettség elsGsorban anyagi, kornyezeti és
csaldd miikodési zavaraibol eredd problémék jelentik. 2022. februar végétol tobb ukran
csalddnak nytjtott segitséget az Onkorményzat mind menekilt stitusszal vagy
menedékjoggal érkezdknek.

Tdbla:4.1.1.

4.11 szdmd téblazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoni gyermekek
Vé‘;eyt:‘:i::: I::I;uni Veszélyeztetett kiskord
b (Ts 116) gvermekek szdma (TS 115)

F§ F§
2015 0 0
2016 25 0
2017 16 [
2018 13 Q
2019 L o 33_ - | 21
2020 53 13

Forrés: TelR, KSH Tstar

21



b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék, valamint

Tabla:4.1.2.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi 4tlagos

Ev széma (TS 111)
Fé
2016 61
2017 110
2018 29
2019 28
2020 21
2021 24

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt igénybe vevok szama évr6l évre csokken. Ennek egyik
oka tobbek kozott, hogy t6bb mint &t éve nem emelkedett a tdmogatas megéllapitasanal, elbirdlasanal
figyelembe vehetd netté jovedelemhatdr. A csalddok részére nyujtott adokedvezmény jelentds
mértékben hozzajarult az egy fore jutd nettd jovedelem emelkedéséhez.

Jelenleg — 2022. november 1-én - a nyilvantartott ellatasban részesiilé gyermekek szama: 21 f0.

¢) agyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiil6k helyzete;

Tabla: 4.1.3.
4.1.3. szémis téblazat - Arvaellstss
Arvaellstdsban részesiils | Arvaellstasban részesils | Arvaellstasban
férfiak szama (f6) ndk szdma (f5) részesiil §k
Ev (TS 065) (TS 066) bsszesen

F6 Fé F6
2015 24 26 50
2016 25 22 47
2017 28 24 52
2018 29 27 56
2019 27 24 51
2020 25 26 51

Az arvaellatasban részesiilok aranya szinte majdnem megegyezik (férfiak-nok).

A tablazat jol lathatoan mutatja, hogy az elmult évek soran az arvaellatasban részesiilok
szdma stagnal.
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzéi

Tdbla:4.1.4.opciondlis

[ 50 szazalékos
[ Ingyenes mértéki Ingyenes
_ ey étkezéshen | kedvezményes | tankényv-
, étkezéshen % o 7
év . . résztvevék étkezésre ellatdsban
résztvevik szama . q .

évoda szdma iskola jogosultak részestilSk

1-8. évfolyam | szdma 1-8. szama

évfolyam

ingyenessé

2017 ' 176 43 90 | vétaw
ingyenessé

2018 186 36 . 89 valt a tk.
ingyenessé

2019 181 22 104 Vil a th.
ingyenessé

i 2020 165 20 95 valt a th,
ingyenessé

i 2021 | 165 24 131 valt a th,

Kozségiinkben az ingyenes étkezésben részvev iskoldsok szdma a felére csékkent, mig az 50%-os
kedvezményes étkezésre jogosultak szdma nagyobb mértékben megnivekedett. Az ingyenes 6vodai
étkezésben részesiil6k szama, csak kisebb mértékben csdkkent.

A sziinidei gyermekétkeztetés a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek részére
ingyenesen — a Gyv.tv.alapjan — biztositott. 2022 évben 12 gyermek részesiilt benne.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

Az orosz-ukran hdboris helyzet miatt jelenleg a telepiilésen 616 (ukran-magyar
allampolgarsaggal rendelkezd) csaladok kéziil 1 gyermek részesiilt ingyenes
gyermekétkeztetésben.

J) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgérsiggal nem rendelkezd kiilfsldrol
visszatért, hatranyos helyzetii csaladban é16 gyerekek jellemzoi.

Nincs informécionk és tudomasunk.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
A telepiilésiinkdn nincs telepszeril, szegregalt lakékornyezet.

4.3 A hitranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal ¢élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
Tamogaté szolgéltatas a Méltai Szeretet Szolgalatnal miiksdik, ami igénybevehetd.
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a) védoéndi ellatds jellemz6i (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védoénére jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

Tabla:4.3.1.
4.3.1. szdmi tébldzat - Védéndi dllashelyek szama
'Betaltatt Védéfnsl 0-3évkozotti  |Atlagos gyermekszdm
allashelyek szima
Ev (T5 109) gyermekek szdma véd&ndnként
db Fo F&

2016 4 496 248

2017 4 510 255

2018 4 500 260

2019 4 488 259

2020 4 481 263,00

2021 4 460 270,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok |

a? Véddnﬁ,' ellatas véd&ndi dlldshelyek szdma Egy véd&ndre jutd elldtottak széma
jellemadi (pl.év |
2016 4 - 157
2017 4 153
2018 4 161
2019 4 158
2020 I 162
2021 4 169

A védonok altal ellatott iskolasok 1étszama:
2017. szeptember 509 6
2018. szeptember 542 6
2019. szeptember 550 6
2020. szeptember 573 6
2021. szeptember 619 6

Evrdl-évre emelked6 gyermekek szama egyértelmiien mutatja, hogy sziikséges egy 1j védéndi
korzet kialakitasa

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valo hozzaférés, betoltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szama)

Tabla:4.3.2.
4.3.2. szamu tablizat — Gyermekorvosi ellatds
Gttek A
CHER S Csak felndttek részére P Felnétt hézi
gyermekek részére .| gyermekorvosok | Gyermekorvos
y .| szervezett hdziorvosi orvos altal
szervezett haziorvosi o iziltatisok ssAma 4ltal elltott altal elldtott ey
Ev szolgalatok szdma g (TS 106) szolgélatok szdma |gyerekek szdma erekek széma
(TS 107) (TS 108) i

db db db F§ Fé
2015 4 3 1
2016 4 3 1
2017 4 3 1
2018 4 3 1
2019 5 3 2
2020 5 3 2

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Patyon jelenleg 2 gyermekorvosi kérzet van, Paty, Arpad utca 14. szam alatti cimen érhetik el
az orvosokat a gyermekes csaladok.

¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai

d)

fejlesztésre, rehabilitdciora) vonatkozd adatok: Az 6vodai nevelés keretében lehetSség nyilt
a Patyolgatoé Ovodaban.

gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
cstkkentd specialis szolgaltatasok;

A feladatellatist megéllapodds keretében a Szeretetszolgdlat Csaladok Héaza Integralt
Intézmény biztositja 2 f6 gyermekjoléti és csaladsegits és 3 6 csaladgondozdval.

A jelzérendszer tapasztalataink alapjan tovabbra is jol miikodik, a legtobb jelzés a védéndi
szolgalattol, kozoktatdsi intézmények részér6l érkezik a gyermekjoléti szolgalathoz.
Tovéabbra sem jellemzd, hogy kiskoru ellen indul szabalysértési eljaras. A magatartasi
problémak, viselkedészavarok egyre fiatalabb életkorban jelentkeznek, és okoznak gondot az
iskolai k6zosségben. Jelzésre a sziikséges intézkedések megtdrténnek.

A gyermekek napkézbeni ellatasa csak 6vodai, illetve iskolai napkézi keretében megoldott
10 éves korig (iskola alsé tagozat). Fels6 tagozatban tanulé szoba mikodik. Tébb csaladi

napkézi, maganévoda miikddik a telepiilésen, de ezek magas Osszegii téritési dijat a csaladok
tobbsége nem tudja megfizetni.

Jelenleg hdrom oOvodai nevelést biztosité intézmény mikédik a telepiilésen, az
onkorményzati fenntartdsi Pétyolgaté Ovoda, valamint a Kértés Magéanovoda és a Waldorf
Ovoda.

A Pityolgaté Ovoda 1 székhely 6vodaval és 4 telephely oOvodaval mikodik, 13
csoportszobaban 3 kicsi, 2 k6z€ps6, 3 nagy és 5 vegyes csoporttal.

A székhely O6voddban talalhaté tornaterem, a telephelyeken nincs tornaszoba. Az
intézmenyvezetd mellett 26 6vodapedagégus, 3 gyodgypedagogus (1 gydgypedagogus, 1
logopédus, 1 fejleszté pedagogus), 5 pedagodgiai asszisztens és % 4llasban pszichologus
dolgozik. Az pedagdgusra jutd gyermekek szama: 12, 5 £6.

A kozétkeztetés kozbeszerzési palyazat keretében elnyert tevékenység alapjéan folyik, amely

palyézatban az egyik szempont volt az egészséges étkezés biztositasa.

A Kortés Ovoda 2 csoporttal 2 csoportszobaban, 4 f6 6vodapedagogussal miiksdik. SNI-s

gyermekiik nincs. )
A telepiilésen miikodé Waldorf Ovodara vonatkozdan adatokkal nem rendelkeziink.

gyermekek napkozbeni ellatasai, boles6dei ellatés;
Tabla:4.3.3.a) b)

4.3.3. a.) szdmii tébldzat - BSlcs8dék és bilcs6débe beiratott gyermekek széma

Onkorményzati bolcssdébe

Makddd, Snkormdnyzati beirt gyerekek szsma

Ev biilesGdei férShelyek széma

2016
2017

1] ]
° Q
2018 a []
0 o
) o

2019
2020

2021 28 28

Forrds: TeiR, Intézményi
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h)

J)

4.3.3. b.) szdm tébldzat - Bblcssdék és bdlcsdébe b gyermekek szima
Maksds MakBds csaladi Miksds Balesbdébe
Munkehelyi i Csalsdi MGkBdS mini Min}
munkahelyi | o oidehe | DOICSBUEl | cbdsbe |  boicsodel | bolcsboepe | (O57es) | {Bsses) bert
bblcstdei férShelyek bdlcs&del gyermekek
befrt gyerekek belrt gyerekek | férShelyek |beirt gyerekek
b | frshelyek | sy S| ima(rs1o1) | suima(rs 127) |seema(rsaze)| (Erdhelvek fESma
széma (TS 126) (TS 125) széma(TS124) | (TS120)
db F§ db & db F§ db [
2016 0 [] 0 0 [ 4] 43 35
2017 0 [ 0 0 1] 0 43 40
2018 V] D] [ 1] D] (4] 43 40
2019 /] 1] 0 0 0 D] 55 54
2020 a o Q 0 [} V] 55 55
2021 o 0 1] /] ) 0 a2 82
Forras: TelR, KSH Tstar
. bblcsédébe beirt Miikdds dsszes blcsGdei
&7 ESlcsCueksstma gyermekek szdma fér6helyek szama
2017 2 = 0 | 3
2018 | 2 40 | 43
2019 | 2 54 ! 55
2020 | 2 55 | 55
| 2021 3 | 8 | 82 |

2022. marcius 1. napjan a Kikelet magan Bolcsdde bezérta kapuit, igy ettd] az iddponttdl a
telepiilésen egy magan bébihotel és egy onkormdanyzati fenntartasi bolcsdde miikodik. Az
onkormanyzat fenntartasdban 2021. marciusaig nem miikédstt bolesdde, a tablazat a magan
bolcs6de féréhelyeit dbrazolja 2020-ig.

A bolesddei féréhelyek biztositasat a 2021. marcius 1-én nyilt Dédelgetd Bolcsode és a
2022. oktéber 18-an atadott Onkormanyzat altal miikédtetett Rozmaring tagbolcséde jabb
40 féréhelye nyujtja.

gyermekvédelem;
Maltai Szeretetszolgalat Csaladok Haza Integralt Intézménnyel k6tott megallapodas alapjan.

krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;
Maltai Szeretetszolgalat Csaladok Haza Integralt Intézménnyel k6tott megallapodas alapjan.
egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidos programokhoz valé hozzaférés;

Patyi Sport Egyesiilet: www.patyise.hu

gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A nevelési, oktatasi és szocidlis intézményekben a gyermekétkeztetés biztositott. A nyar
sziinid6ben az oktatasi intézmény teriiletén nyari napkozis gyermektabor keretén beliil a
sziinidei gyermekétkeztetés biztositott. Ezen tGlmenden az iskolai sziinidei étkeztetés
igényfelmérés utjan torténik.

A telepiilési 6nkormanyzat immar 8 éve nyari napkozis tabor szervezésével segit azon
sziiloknek, kik munkahelyi elfoglaltsigukra tekintettel, gyermekiik nyéari felligyeletét

4

biztonsagos mdédon megoldani nem tudjak
eltéré kulturaji, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

A nemzetiségi Onkorményzatok 4ltal megrendezett programok mindenki szémdra nyitottak.

A Gyermekjoléti Szolgalat évrdl-évre szervez napkoézis nyari taborokat, elsésorban olyan
csaladok gyermekei részére, akiknek nincs mdas lehet6ségiik taborozasra, nyaralasra. A
szolgalat altal a raszoruldk részére adomanyozott tartds élelmiszer-, ruhacsomagok is
jelentds segitséget jelentenek.
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k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmdéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nynjtasakor;

Tlyen esetrdl az Onkormanyzatnak nincs tudomasa.

[) elonyben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatisok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Ilyen esetrél az Onkormanyzatnak nincs tudomaésa.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai
ellatasa, a kdznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhat6 fejlesztd programokra valéd
eljutas maddja, lehetdségei;
Tabla:4.4.-es 4 db tabla

4.4. a) 1.szdmu tébldzat - Htrényos és halmozottan hitranyos helyzeti 6vodis gyermekek

Gvodéba beirt

Hatrényos és halmozottan

Hétranyos és halmozottan

gyermekek szama hatranyos helyzetd hétrényos helyzetii 6vodés
(gyogypedagbgiai | 6vodds gyermekek szdma gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagégiai aranya az dvodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092)| gyermekeken beliil (TS 093)
F& F6 %
2015 329 4 1,22%
2016 351 5 1,42%
2017 357 2 0,56%
2018 367 0 0,00%
2019 376 1 0,27%
2020 354 1 0,28%

Forrds: TelR, KSH Tstar

4.4, a) 2. szamui tabldzat - Hatranyos és halmozottan hitrdnyos helyzetif Sltaldnos iskolai tanuldk

Altalanos iskolai
tanul6k szdma a

Hétranyos és halmozottan héitrényos
helyzetii
dltaldnos iskolai tanuldk szdma

Hatrényos és halmozottan
hétrényos helyzetii
tanulék ardnya az

Ev nappali oktatdsban | (gyégypedagégiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
Fé Fé %
2015 69 69 15,13%
2016 16 16 3,21%
2017 9 9 1,77%
2018 1 1 0,19%
2019 1 1 0,18%
2020 16 13 2,78%

Forras: TelR, KSH Tstar, ('jnkormépyzati és intézményi adatgy(ijtés
A halmozottan hatrdnyos helyzetii tanulok szdma 2015. évhez képest nagyon zuhant, de
viszont a 2019. évhez képest kissé megemelkedett.
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4.4, a) 3. szému thblizat - & hetyzet
és & . Hitranyos és halmozotten hitrinyos Hitrényos és
halmazottan hitrinyos helyzetd el BT tandick ._n:‘:l:"‘;‘:;,. haimoscsian htramos
hiitrényos helyzetd tanulék srényaa &5 hisrinyos hehet(l cakiskolal éa “Z"':::a"m"’m. helvzetd sakgimnigiom | beterd tnudl
B | pondziumi tanulsk tenuidk szémaho? wszonyitve it sima tanichon bel
<zima [TS09%) balal (TS 037) nappall oktatésben {T5 098) 75059) [¥5 260) Tsaoal
F6 % s % 6 %
2015 ] 0,00% o 0,00% I 0 0,00%
2016 ] 0,00% [ 0,00% 0 0,00% i
2017 o 0,00% o 0,00% o [ ([ 0,00%
2018 a 0,00% 3 000% 0 0,00%
2019 = ] 0,00% o 0,00"6 o 0,00%
2020 0 0,00% o 000% 0 0,00%
Forrds: TelR, KSHTstar _—
4.4. a) 4. szémit tébldzat - Hatrdnyos és halmozottan hétrényos helyzet
Megdllapitott hitrdnyos Megdllapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hétrényos helyzetii gyermekek és
& nagykonivé vilt gyermekek | nagykoniva valt gyermekek szdma
szama (TS 114) (75 113}
f& fé6
2015 0 4
2016 0 0
2017 s} 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 ")

b) a kozneveléshez kapcsolddo

Forrés: TelR, KSH Tstar

kiegészitd

szolgaltatasok (pl.

gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)
Tabla:4.4.1.opciondlis
44.2.; 444,445,

4.4.1. szamii tablazat - Ovodai nevelés adatai
{A tablazat kitSltése és elemzése opcionalis.)
OVODAI ELLATOTTSAG
. . . 5
Az 6voda telephelyeinek szdma (db)
Hany teleplilésrél jarnak be a gyermekek {dH nincs adat
Ovodai féréhelyek szama (f&) 379
Ovodai gyermekcsoportok széma 13
gvievoedagdgial neveléssel egviitt) (db)
Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6 18
A nyari 6voda-bezaras idétartama (nap) nincs adat
Hiédnyzé
Személyi feltételek Fé
y létszdm |

Ovodapedagégusok szama 26 nincs adat
Ebbél diploméas évodapedagégusok széma 26 nincs adat
Gydgypedagdgusok létszama 3 nincs adat
Dajka/gondozénd 12 nincs adat
Kisegitd személyzet 6 nincs adat

Forras: Onkormdnyzati, intézményi adatgy(jtés

iskolara/6vodara jutod
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4.4.2. szam thblszat - Ovodal nevelés adatai

Gwodal
Ovodai fé Gvodal fetad: Gvodéba beirt Gvodai Gyogypedagogiai . .
3-6 éves kor gyerme!wsoponok szama helyek széma széma 6 ogiai részeslild Egy dvadal
o Sovia dasatal Sevpedagdgial daréeial I 2 . gyenmekcsoportra
gyermekek R gy bvodds széma
gyégypedagdgiai - = g o juts
Ev széma neveléssel egyite (TS egyiitt) egyltt) neveléssel egyiitt) szdma az széma (75 089)
S {75 030) (75 088) (Ts 087) (15086)  lgyermekek nélidl (T 091)
& db db db 1& db 18 f&
2015 15 379 6 22 ) 0 22
2016 15 380 7 22 0 0 22
2017 16 374 7 2 0 0 22
2018 16 381 7 23 ] 0 23
2019 16 402 7 23 a ] 23
2020 16 379 7 l 2 ) 0 2
Forras: TelR, KSH Tstar, Snkormdnyzati adatgydijtés
4.4.4. szdmii tablzat - Altald koldk adatal: osztalyok, gy6gypedagéelal osztélyok, feladatellatasi helyek

Az 4ltalanos iskolai Az §ltal#nos iskolai | Altaldnos iskolai feladat- Egy altaldnos iskolai N
osztdlyok szémaa osztélyok szdma (a ell4tési helyek széma osztdlyra juté tanulék s telepulésrfSI bejire
= 4ltaldnos iskolai tanul6k
gydgypedagégiai gyoégypedagogiai {gy6gypedagdgiai $2dma a nappali oktatésban o et shan
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt} (ey6gypedagégiai oktatdssal = (1"’Sp084)
oktatdsban) (TS 080) (TS 081} (15 079) egyiitt) (TS 082}
db db db 1] %
2014/2015 0 22 2 21 10,31%
2015/2016 0 24 2 21 18,27%
2016/2017 [’} 25 2 20 15,13%
2017/2018 0 26 2 21 14,23%
2018/2019 0 26 2 21 19,27%
2019/2020 0 27 2 21 23,61%

Forras: TelR, KSH Tstar

nappali oktatasban

4.4.5. szam tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)

F&
2014/2015 36
2015/2016 30
2016/2017 34
2017/2018 31
2018/2019 53
2019/2020 41

Forras: TelR, KSH Tstar

A Pityolgatd Ovoda 1 székhely 6vodéval és 4 telephely 6vodaval miiksdik, 13
csoportszobaban 3 kicsi, 2 k6zépso, 3 nagy és 5 vegyes csoporttal.
A székhely 6voddban taldlhaté tornaterem, a telephelyeken nincs tornaszoba. Az
intézményvezetd mellett 26 6vodapedagogus, 3 gyogypedagégus (1 gydgypedagbdgus, 1
logopédus, 1 fejlesztd pedagégus), 5 pedagdgiai asszisztens és ' éllasban pszicholégus
dolgozik. Az pedagdégusra jutd gyermekek szdma: 12, 5 £6.

A kozetkeztetés kézbeszerzési palyazat keretében elnyert tevékenység alapjan folyik, amely
palyazatban az egyik szempont volt az egészséges étkezés biztositisa.
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A Kaortés Ovoda 2 csoporttal 2 csoportszobéban, 4 6 6vodapedagégussal miikédik. SNI-s

gyermekiik nincs.

A telepiilésen miik6dé Waldorf Ovodara vonatkozoan adatokkal nem rendelkeziink.

hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az

intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;
Az intézmények kozott és az egyes intézményeken beliil szegregacids eltérés nincs.

d)
mutatkoz6 eltérések;

az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban

Az Onkorményzatnak erre vonatkozéan nem rendelkezik adatokkal, informéciékkal.

e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatisok.

Tabla:4.4.6.; 4.4.7.

léti, hitrinykompenzilé

Gyer It

4.4.6. s28mii tébldzat - Gyermek|élétl, hatrény penzil6 szolgéitatasok
Biztos kezdet Tanoda Csaldd- és Sziinidei
gyerekhs gyermeklél
d: ényb g részesiil6
Ev vevd gy be vevd énybe vevs kek szdma
széma gyermekek széma | kiskordak széma (T5112)
F& F& F6 F6
2016 18

2017

2018

2016 2017 2018 2019 2020 2021

2019

2020

[0 K-3 BN Y N

2021

& Szlinidei étkeztetéshen részesild gyermekek szama (1S 112)

m Csalad- ésgy igénybe vevd kiskoniak szdma

Farrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartsi adatok

o Tanoda sealgditatést rendszeresen igénybe vevl gyermekek szdma

o Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama

A sziinidei étkeztetést igénybe vevok szama nagyon lecsékkent az elmult évek soran.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata soran telepiilésiinkon

7 e

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Gyermekek napkozbeni ellatasa: 6vodai
féréhelyek bovitése

palyazati lehetOségek figyelése, koltségvetésben
megfeleld forrasok biztositasa

Szabadidds tevékenységek bovitése (taborok
szervezése) legféképpen a héatranyos helyzetii
gvermekek szamara

Onkorményzati és civil szervezetek
(egyesiiletek, klubok) segitségével
megszervezni, tamogatni

A telepiilésen keves a jatszotér a gyermekek
szamara

Palyazati lehet6ségek figyelése, Nemzetiségi
Onkormanyzat és civilszervezetek segitségével
megvalositani |
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5. A nék helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében
Tabla:5.1.1.; 5.1.2.; 5.1.3.

5.1.1. szdmu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvéntartott #lliskeresdk ardnya az Munkanélkiliség nemek szerint
dllandé népességben a 15-64 évesek kérében .
Ev ’
Férfiak ardnya Né&k ardnya isaana] e -
(TS 033) (TS 034) 1,50% i |
% % % | il
2015 1,82% 1,57% 1,70% Lok o N | (i
2016 1,73% 2,19% 1,96% —— | NI . f
2017 1,26% 0,88% 1,07% 3 |
2018 1,32% 1,45% 1,39% 0,00% . .
2019 1,12% 1,46% 1,29% 2015 2016 2017 2018 2019 2020
2020 1,86% 1,15% 1,51% mFérfiak aranya & NSk ardnya
(15 033} {15034)

:Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

5.1.2. szdmu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje nyilvintartott 3
&lldskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos) 5.1.3. szdmi tabldzat - Plyakezd® allaskeresk szdma
(a 3.2.6. tablaval azonos)
180 napnél hosszabb E o Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
ideje regisztralt Nék a'é"Ya a 180 napon tili &llaskeresdk szama &llaskeresBk széma
f | munkanélkiliekarénva ésker::::::‘:;:fm sl & (TS 052) (TS 053)
(TS 057)
fé Fé
% %
2015 54,76% 46,65% 2015 8 2
2016 42,86% 47,62% 2016 98 2
2017 53,13% 44,12% 2017 64 0
2018 47,37% 37,04% 2018 57 3
2019 35,82% 29,17% 2019 67 3
2020 31,82% 35,71% 2020 88 4
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A nbk korében a munkanélkiiliség évrdl évre — ha alacsony mértékben is - csokken. Az
Onkorményzat alkalmazottai kozott magasabb a nék szama, mint a férfiaké. Ez tapasztalhatd az
onkormanyzat 4ltal fenntartott intézményeknél is.

b) ndk részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

Helyi szinten ilyen jellegli programok nem indultak.

¢) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetoségei

A teriiletileg illetékes munkatigyi kirendeltségt6l nincs ilyen adatunk.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Patyon a kozszféraban a koztisztvisel6i, illetve a kozalkalmazotti bértabla alapjan kapja mindenki a
bérét. Arra vonatkoz6 panaszrol, hogy a foglalkoztatdst tekintve hatranyos megkiilonboztetésben lett
volna része valamelyik nének, nincs adat. Mindegyik intézmény csaladbarat gondolkodésu,
munkaszervezésében figyelembe veszi a nék csalddanyai szerepét. A koztisztviselok kézszolgalati
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szabalyzataban munkaid6 kedvezmény biztositasaval tamogatjak a 16 éven aluli gyermekeket neveld
anyakat. (A kedvezmény maximalis idOtartama heti 2 6ra.)
A versenyszférara vonatkoz6an nem rendelkeziink adatokkal.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgiltatisok (pl. bolcesédei,
csaladi napkozi, ovodai férdhelyek, férohelyhiany; koézintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Tabla:5.2.1.; 5.2.2.a) és 5.2.2. b);

5. 2. 1. s2dmui tabldzat ~ Véd6ndi dllshelyek szdma (a 4.3.1. téblaval azonos)
Betditott védsndi
Vi 0-3 év kbzotti Atlagos gyermekszam
dlldshelyek szdma
by (TS 109) gyermekek szidma védénbnként
db 6 f6
2015 4 496 157
2016 4 510 153
2017 0 500 161
2018 4 488 158
2019 4 481 162
2020 3 460 169
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
5.2.2. a) BolcsGdék és bilesGdébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. a.) szamu tablazatbol
Miik6d6S, Gnkorményzati 6nkormén:zr:t'::: ::i:l:be peirt
v bolesGdei férGhelyek szdma &Y,
db F&
2015 0 0
2016 0 0
2017 a7 0
2018 47 0
2019 47 0
2020 59 28
Forrds: Onkormaényzati és intézményi adatgydjtés
5.2.2. b) BalcsBdék és bélesSdébe befratott gyermekek széma (4.3.3. b.) szém tablazatbsl
Miikads MGk8d8 csalddi Mikids Bélcsdébe
Munkahelyi Csalédi Miikdd8 mini Mini
munkahelyl | o odebe | DOICSdel | sdebe | bolcsdel | bolcsdebe | (05%eSl | (Bsszes) beirt
bilcs8dei férBhelyek bdlesbdet gyermekek
beirt gyerekek beirt gyerekek | férShelyek |beirt gyerekek
Bv | ferdhelyek | oma(msiz2)| 9™ | Gima(rs 121) | sagma (1S 127) | sesmairs 23| fErShelvek séma
széma (TS 126) {T5 125) széma (TS 124) (Ts 120}
db 73 db 8 db 8 db S
2015 [} [ [} [ 0 [ 0 [
| 2016 0 [ [ [ o 0 0 o
2017 a 0 1] 0 a 0 47 47
2018 aQ 0 V] 0 ] 4] 47 47
2019 [ 0 o 0 0 0 47 47
2020 0 [ [ [ [) 0 59 59

Forrés: TelR, KSH Tstar
Patyon 2 onkorményzati fenntartidsi bolcsdde miikodik, melyek tamogatjadk az édesanyak ujboli

munkébasllasat. Ovoda és maganévoda is megtalalhat6 a telepiilésen, de ez utdbbit a magas téritési dij
miatt igen kevesen tudjak igénybe venni.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Az altalanos iskoldban a csalddi életre nevelés programsorozat keretében a parkapcsolatrdl, a
csaladtervezésrdl, stb is hallanak a gyermekek. A védoéndk a leendd édesanydknak tanacsadéi id6t
tartanak. A kisgyermek érkezése utdn van lehetGség részt venniikk baba-mama klubokban,
jatszéhazban. A gyermeknevelésrdl a Csaladsegitdben is kapnak segitséget az anyék.
A védoénok a gyermeket varo sziiloket, anyakat felkésziti a gyermeksziiletés utani tennivalékra.

5.4 A noket éré erészak, kapcsolati erdszak
Nincs a cimben jelzett problémarél adatunk.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok 4tmeneti otthona)
Anyaotthon nincs a telepiilésen, s ennek igénybevételi lehetdségét biztositdé megallapodas,
igénybevételi szerz6dés megkdtésére sem keriilt sor.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

A telepiilési Onkorményzat Bizottsagai munk4jat kiilsés tagként 3 né segiti. A polgérmesteri
hivatalban az 4 irodavezet6 koziil 4 nd, az dsszes dolgozoi 1étszamban is tilsulyban vannak a nék. A
helyi térsadalmi szervezetek, alapitvanyok kéziil is szamosnak né a vezetéje.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tirsadalmi problémik és felszimolasukra iranyuld
kezdeményezések

A Zsambéki-kanyar laképark benépesedésével, sokan koltoztek ide fiatal hazasként, akik
gyermeket/gyermekeket vallaltak. Tobbségiik messze keriilt a rokoni csaladtol, nincs kozelben
nagysziilé akire tamaszkodni lehetne. Igy a nék a gyermeknevelésben, gyermekfeliigyeltben nem
kapnak segitséget a kozvetlen csaladtol, mert nem tudjak kire bizni a gyermekiiket. Ha mindkét sziilé
dolgozik, akkor a gyermek betegsége esetén a munkahely és a gyermek gydgyitasa fesziiltséget kelt a
csaladban, a nékben: a munkahelyen éllasukat féltik, de a gyermekintézményben betegen, orrfolyassal
nem fogadjak a gyereket. El kell émi, hogy a n6nek ne kelljen valasztani a gyermeknevelés,- gondozas
és a munkahelye kozt, ne keriiljén hatrinyba a munka vilagaban.

5.8 Kivetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Krizishelyzetben 1€vé anydk elhelyezésének Egylittmtik6dési szerz6dés keretében az

biztositasa érintettek elhelyezésének biztositisa
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f 6. Az idések helyzete, esélyegyenlisége

6.1 Az idoskoru népesség f6bb jellemzéi (pl. szima, arinya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)
Tabla:6.1.; 6.1.1.;6.1.2.

6.1. szamdi tablazat - Oregedési index (3. tiblaval azonos)

65 év feletti slland6 | 0-14 éves kori llandé | Oregedési

& lakosok szama {f6) lakosok szama (f6) index

(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

Osszesen) bsszesen) (TS 030)

2015 1132 1380 82,03%

2016 1174 1397 84,04%

2017 1189 1385 85,85%

2018 1256 1490 84,30%

2019 1326 1530 86,67%

2020 1412 1581 89,31%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
6.1.1. szdmu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiil6k széma
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb jdradékban és egyéb » -
£ )
3 jérandéséagban részesiild | jaranddésagban részesiils EseeSTVUECiieS
férfiak szama (TS 063) ndk szédma (TS 064)

2015 605 937 1542
2016 613 958 1571
2017 626 989 1615
2018 633 1018 1651
2019 636 1040 1676
2020 643 1053 1696

‘Forras: TelR, KSH Tstar
A tablazat is mutatja, hogy joval magasabb a nyugdijas noék szama, mint a férfiaké. Az 50-60-70 éves
férfiak a megbetegedések soran elhunynak, igy alacsonyabb a nyugdijas férfiak szama. Sajnos a
tapasztalat mutatja, hogy nem érik meg a nyugdijas éveket vagy a nyugdijas éveik elején hirtelen
elhalaloznak.

6.1.2. s2amii téblézat - Nyugdijszerd elldtdsok
Eletkoron alapulé | Eletkoron alapul6 ] | Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi ssziili | 1d6skoniak jéradékéban
) elldtésban részesiild | ellitésban részesiils | OTeBS¢8i nyugdiiban | Oregségi nyugdijban | oo e | nvugdiiban részesills | részesftettek havi
Ev részesiil§ férfiak szdma| részesiilé n6k széma
férfiak szdma nék szdma TS 069) (T5070) férfiak széma nék szdma Atlagos szdma (f6)
(TS 067) (T5 068) (TS 071) {T15072) (TS 134)
2015 26 12 477 786 4 30 0
2016 24 4 493 826 5 27 0
2017 24 4 493 853 6 24 1
2018 26 3 503 886 6 21 0
2019 18 3 527 914 3 18 0
2020 16 3 536 931 [ 17 0

Forrds: TelR, KSH Tstar
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65 év feletti dllando lakosok szama {f6) ) |

- ] Férfiak | N6k Osszesen
2015 ' 428 | 704 1132
2006 | 446 | 728 | 1174 |
2017 461 r 758 1219
2018 | 492 [ 801 1293

2019 | 525 840 1365 _‘
2020 550 851 1401 |
2021 569 " 888 1457

A szamok a n6k javéra szolnak, 65 év felett 6k keriilnek t6bbségbe a férfiakkal szemben. Az id6s
korosztaly 1étszdma az évek folyaman enyhe emelkedést mutat.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

’
Tabla:6.2.
6.2. szému tablazat - Hatréinyos megkiildnbdztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tabldzatbol)
Nyilvéntartott lldskeresék szdma 13Y 2015 2016 2017 2018 2019 2020
dsszesen
F& bsszesen 86 100 64 57 67 98
7 7 8 6 5 13
41-45 év (TS 042) i
% 8,14% 7,00% 12,50% 10,53% 7.46% 13,27%
12 12 11 8 3
46-50 év (TS 043) E6 !
% 13,95% 12,00% 17,19% 1,75% 11,94% 6,12%
11 11 7 2 9 8
51-55 év (TS 044) £6
% 12,79% 11,00% 10,94% 3,51% 13,43% 8,16%
14 19 11 8 6
56-60 év (TS 045) £G &
% 16,28% 19,00% 17,19% 14,04% 8,96% 6,12%
12 12 7 18 16 22
61 éves, vagy afeletti (TS 046} i L
% 13,95% 12,00% 26,56% 31,58% 23,88% 22,45%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A Munkaiigyi Kirendeltségeknél és helyben sincs adat arrél, hogy az id6s, nyugdijas embereket
hogyan foglalkoztatjak a telepiilésen. A tevékeny id6skor megvaldsitasa a foglalkoztatas teriiletén
feladatot ad a szamunkra. A munkaer6hidny kezelésére a nyugdijasok foglalkoztatisira egyre
tobb lehetdséget biztositanak. A kormanyzati intézkedések is folyamatosan segitik a nyugdijas, de
még dolgozni vagyok foglalkoztatasat (pl. a foglalkoztatassal jaré kozterhek csdkkentésével).

b) tevékeny idéskor, €lethosszig tarto tanulas, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasédnak lehetségei a
kézintézményekben, foglakoztatdsukat timogaté egyéb programok a telepiilésen;
Az id6s6d6 embereknek lehetdségiik van 6nszervez8d6 csoportokhoz kapesolddni (pl. nyugdijas
klub, hagyomdanydrz6 egyesiilet, énekkar) ahol tuddsukat 4tadhatjak a kévetkez6 nemzedéknek.
Lehetové kellene tenni az idds embereknek a szamitogép kezelést, internet oktatast.

¢) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén.,
A diszkriminicié felmérése rendkiviil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombdl, hogy az iddsebb
korosztaly (55 év felett) sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaer6-piaci helyzetnek, tehat
nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitsek is el6bb elérik Sket.

6.3 A Kkizszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozisségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

Az id6sebb emberek ligyeik intézéséhez nagy segitség a kozlekedés. A Polgarmesteri Hivatalba, az

orvosi rendelékbe, gyogyszertarba, élelmiszeriizletekbe gyalogosan, helyi buszjarattal vagy a

tavolsagi buszjaratokkal juthatnak el. Az Onkorményzat havi rendszerességgel megjelenteti, és a
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postaladakba juttatja a helyi Gjsagot. A telepiilésnek honlapja is miitkddik, amit vakbarat verzidban is

elérhetnek.

a) azidGsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;

Tabla:6.3.1.;

6.3.1. szama tabldzat - 65 évnél idSsebb népesség és nappali elldtdsban részesiilG idGskoriak szdma
3 Nappali
65 v felettiskossde ellatisban Hézi segitségnyiijtdsban | Szocidlis étkeztetésben
szdma . I " .
Ev (Férfiak TS 026, | resz'esul6 részesiilGk szdma részesiil6k szama
nék TS 028) id6skoriak szdma (TS 130) (TS 131)

(TS 129)

F6 Fé f6 f6

2015 1132 0 8 23

2016 1174 0 26

2017 1189 0 38

2018 1256 6 9 40

2019 1326 4 12 42

2020 1412 5 13 53

‘Forrés: TelR, KSH Tstar
Eildtasok

50

40

30

20

—
—

10

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Nappali eltdtas Hazi segitségnydjtas Szocidlis étkeztetés

A telepiilésen harom haziorves litja el a korzeteit.

A szocialis ellatérendszerben alapellatasokat nyujt a Maltai Szeretetszolgalat Csalddok Héza
Integralt Intézmény. Ennek keretében szocidlis étkezést, hazi segitségnyujtast, csaladsegitést és
tamogaté szolgaltatast biztositanak. Az idosek napkozi ellatasat az Olajag Otthonok X-XI.
Intézménye biztositja, ellatasi szerz6dés alapjan.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

Az iddsek kulturalis, kozmiivel6dési hozzaférése megfelelének mondhatd. Ugyanakkor nincs adatunk
arrél, hogy az egyes tipusu rendezvényeket milyen aranyban latogatja ez a korosztaly. Ennek
felmérése utan lehetne még célzottabban tervezni a kulturalis eseményeket, miisorokat.

¢)  iddsek informatikai jartassaga;

Adatgytijtés sziikséges ehhez a ponthoz, mert nincs felmérés arr6l, hogy az idosek rendelkeznek-e
efféle jartassaggal.

d)  ageneraciok kozotti programok;

2022. évben az id6ésebb korosztaly bilinmegeldzési tréningen vett részt. A kovetkezd években is
szeretnénk folytatni, - idések é€s fiatalok részére - mert egyre t6bb biincselekmény torténik az
id6sekkel szemben.
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6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen
A telepiilésen miikddik t6bb Nyugdijas Klub és az Idések Nappali ellatdsa. A nyugdijasok ellatasa az
intézményes kereten beliil megoldott.

6.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak | fejlesztési lehetdségek

" Idésebb embereknek (55 év felettiek) szervezett | Képzési lehetdségek, pl. informatikai oktatas

tanuldsi lehet6ség nincs a telepiilésen kialakitasa, megpélyizasa
Az 1d6sebb korosztaly (55 év felettiek) Interaktiv oktatdsi események szervezése a
folyamatos biinmegel6z€si eldaddsok szervezése rendvédelmi szervekkel

| 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal él6 személyek f6bb jellemzéi, sajitos problémai
Tabla:7.1.1.; 7.1.2.

7.1.1 sz&mui téblézat - Megviltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiilék szama
nemenként
Megviltozott munkaképességii Megviltozott munkaképesség(t
Ev személyek ellstdsaiban részesiilék| személyek ellstasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szdma - N6k (TS 062)

2015 66 72 138
2016 58 69 127
2017 66 73 139
2018 60 69 129
2019 52 68 120
2020 53 64 117

Forras: TelR, KSH Tstar

Megviltozott munkaképességii személyek jaré ellatasaiban
részesiilék széma nemenként

20
70

60

40

20

10

2015 2016 2017 2018 2019 2020

wrérfiak  mNGk
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a)

b)

d)

73 A
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

7.1.2. szamli tablazat - Nappali elldtasban részesilo
fogyatékkal él6k széma
Nappali ellstésban részesiil§
Ev fogyatékos személyek szédma
(TS 128)
2015 12
2016 10
2017 9
2018 10
2019 10
2020 11

‘Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltaték

fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga, védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A telepiilésen székhellyel, telephellyel rendelkezd munkavéllalokndl nem tudjuk
alkalmaznak-e¢ fogyatékos vagy megvaltozott munkaképességii személyeket. A Munkaiigyi
Kirendeltségnek sem éll rendelkezésre adat arrdl, hogy a teriiletén hany célcsoportba tartozot
foglalkoztatnak.

munkavallalast segitd lehetdségek;

A megvaltozott munkaképességli és fogyatékkal €16 személyek foglalkoztatdsat a Maltai
Szeretetszolgalat Ifjusagi Haza biztositja a telepiilésen.

hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A foglalkoztatas terilletén nem ismerjiik azt, hogy hatrinyos megkiilonbéztetés miatt
munkaadé ellen eljaras indult.

A munkahelyek megkozelithetdsége, akadalymentessége az egyik feltétele annak, hogy a
foglalkoztatds terilletén ne legyen héatranyban a fogyatékos személy. A koézépiiletek
mindegyikének teljes akadalymentesitése teljes mértékben nem megoldott, ahol pl. rdmpa
van, még nincs a gyengén latéknak, vagy hallaskarosultaknak megfelelé informacios tébla.
A jelnyelvi tolmacs, rendelkezésre allasat is kell biztositania az Snkormanyzatnak.

6nallo életvitelt timogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Nappali ellatas a fogyatékos személyek részére a telepiilésen nincs. Tamogato szolgaltatds a
Maltai Szeretet Szolgalatndl mikodik, melynek keretén beliill lehetéség van
személyszallitasra. A Csilla Haza Paty Integralt Intézmény ellatast és bent lakast biztosit a
fiatalok részére.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

Az dnkormanyzat altal adhat6 szociélis tAmogatasok odaitélésénél, nem regisztraljak kiilon azt, hogy a
tamogatast fogyatékos személy kérte. Erre a jogszabalyban meghatérozott, vagy a helyben kialakitott
kérelem nyomtatvanyokon nem is lehetséges.

kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
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a) egészségligyi és rehabilitacids ellatdsok elérhetdsége, egyiittmiiksdése;
A szakorvosi ellatas a Budakeszi Egészséghiz keretén beliil biztositott.
b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1€v6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A fenti pontokban mar targyaltuk ezt a terliletet. A mozgasiban akadalyozott embereknek az
intézmények, épiiletek kb. 90%-a akadalymentesitett, de tovabbi fogyatékossigra valaszt add
megoldasok is sziikségesek (pl. indukcids hurok, mozgiskorlatozottak részére mosdo,
jelnyelvi tolm4cs, tapinthat6 informdacids tablak, vezetd sav, stb.)

¢) kozszolgaltatisokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informécidés és kommunikaciés akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltato éptiletek akadalymentesitettsége;

Nevelési, oktatasi, kulturalis és szolgaltato épiiletek akadalymentessége biztositott.
d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Nincs felmérés és adat arr6l a telepiilésen és a telepiilés vonzaskorzetében miiksdo
véllalkozasok, munkahelyek akadalymentesitettség teriiletén hogy allnak.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A jardékon, utakon, nem mindenhol megoldott az akadalymentes kozlekedés. Az atkelknél
nincs hangos informacid, nincs vezetd sdv, vagy tapinthaté informdacié. A belteriileti utak
kijeldlt gyalogos 4tkel6kkel torténd ellatdsa hidnyos. A telepiilésen ezek p6tlasa folyamatban
van. 6 kijelolt gyalogatkelohely tervezése, engedélyezéssel megtortént. Ebbdl 4
megvalodsitasa folyamatban van.

A kozintézmények kozelében van mozgdssériilt emberek altal hasznalhaté parkold.
A koz6sségi kozlekedésben a szolgéltatd egyre tébb alacsonypadlés buszt hasznal.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szaméra rendelkezésre 4ll6 helyi szolgaltatisok (pl.
specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

A megvaldsulo gyalogatkelShelyek taktilis burkolati jelekkel, kiemelt szintli vilagitassal
ellatottak.

g) elényben részesités (hatranykompenz4lé juttatasok, szolgaltatésok).

A fogyatékos személyek gondozast, dpoldsét, vagy rehabiliticiojat végzd bentlakassal jard
szolgéltatdsok, intézmények helyben nincsenek, de a Csaladsegité Szolgilat
kozremiikdésével a kdzvetités megoldott.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Kiilon e célcsoport részére szervezett programok nem torténtek.

7.5 A fogyatékossiggal éléket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémaik és a
felszamolasukra iranyul6 kezdeményezések

Nincs informécionk a fogyatékkal élokkel kapesolatos tarsadalmi problémékrél, mert nem
torténtek kezdeményezések.

39



7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata sorin telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A kozteriiletek, kozosségi kozlekedés A kozteriiletek tovabbi akaddlymentesitése,
akadalymentesitettsége — teljes mértékben - nem | palyazatfigyelés, palyazati forrasbdl torténd
megoldott kialakit4dsa, megvaldsitdsa |

' Tabb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megadllapitdsok

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
A telepiilés utjainak €s jardainak mindsége €s A telepiilés utjainak és jardainak épitése,
allapota fejlesztésre és karbantartasra szorul felujitasa palyazati forrasbdl
Fedett sportcsarnok hidnya Pélyéazati lehetdségek figyelése a megvalositas
érdekében, dner6 biztositasa mellett
F6 utca program — parkoldk hianya és Pélyazati lehetoségek figyelése a megvalositas
kialakitasa érdekében, Gnerd biztositasa mellett
Telepiilések kozotti kerékparutak tervezése és | Pélyazati lehetoségek figyelése a megvalositas
létesitése érdekében, bnerd biztositdsa mellett |

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvillalisa

@) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltat6 és
érdekvédelmi szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kdzfeladatot ellaté szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megéllapodasok szama);

Paty Kozség Jegyzbje
Paty Kozség Polgarmesteri Hivatal Igazgatasi Iroda vezetdje
Nemzetiségi Onkormanyzatok képviselsi
Patyi Nyugdijas Klubok
Budaodrsi Munkaiigyi Kézpont
Gyermekorvosok: dr. Markus Rita
dr. Siit6 Adrienn
Feln6tt haziorvosok: dr. Dézsa Katalin Méria
dr. P6zman llona
Krachunné dr. Németh Andrea
Védoéndi Szolgalat
Maltai Szeretetszolgalat Csaladok Héza Integralt Intézmény
Paty Szocialis Alapszolgaltatasokat Nyujté Integralt Intézmény
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Pétyolgatd Ovoda
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Bocskai Istvan Magyar-Német Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola

Patyi Reformatus Egyhazkozség

Patyi Rémai Katolikus Egyhazkozség és annak I1. Janos P4l Karitasz Szervezete
Patyi Sport Egyesiilet,

Zsambéki Medence T4jvédelmi Egyesiilet

Mozgaskorlatozottak Egyesiilete

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhézi, civil szektor és gazdasagi szereplok
kozotti partnerség bemutatasa;
A szektorok kozotti kapcsolat €16, az Onkormanyzat pélyazati rendszerben tdmogatja az
egyhéazi és civil szektor programjait.

¢) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segité kozos programok bemutatasa;

Paty kistérségi egylittmiikodésben latta el a gyermekjoléti szolgéltatast, a csaladsegitést. A
2013. jinius 1-vel megalakult 0j tarsulasban folytatodik az egyiittmtikodés, térségre vonatkozo
fejlesztési koncepcidkban is részt vesz a telepiilés.

d) anemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A roma nemzetiségi Onkormanyzat javaslattal €lhet a telepiilési dnkormanyzat felé a raszoruld
csaladok telepiilési timogatasban valé részesitése érdekében.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége;
Az Onkorméanyzatnak nincsen ilyen fajta informaciéja.
f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.
Nem volt ilyen kezdeményezés az elmilt id6szakban.
A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek ko6zott a
hatékonyabb egyiittmiikddés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvianossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Onkorméanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy Onkorményzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek stb.) bevonasanak eszkozei €s eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba,

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgal6 eszkdzok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e HEP
Forumot.

¢) A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos médon k6zzé teszi, és megkiildi a TEF
esé€lyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkorményzatok HEP-jeit kézzéteszi,
honlapj4n megjelenteti.

A lakossag egyrészt a fenti szervezeteken keresztill, masrészt elektronikusan, irasban, vagy
személyesen a HEP Forum vezet6jének adhatja be a HEP-pel kapcsolatos észrevételeit.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megillapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositisa Sfejlesztési lehetségek meghatdrozdsa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romiak
es/’vagy . 1. A szil6éi kompetencidk, tudatos IA hatralzygs helyzetf, nagy csalfl d,o§
mélyszegény- ‘1 s sziilok, sziildi kompetenciajat erdsitd
. o csaladi nevelés hianya e g i
_ségben él6k tréningjének biztositasa
1. Palyazati figyelése, koltségvetésben
1. Gyermekek napkozbeni ellatasa: betervezni, ’megvglo’sua'm.
. v s 2. Onkormanyzati és civil szervezetek
6voda bbvitése (egyesiiletek, klubok, egyhadzak)
2. Szabadid6s tevékenységek bovitése £y ’ » CBY ,
Gyermekek , . i 3. KT rendeletbe foglalas,
(tdborok szervezése) legfoképpen a e e ., . -
o ) . egészségligyl allamigazgatasi szerv
hatranyos helyzetii gyermekek szdmara | |5 . <. ; , .
e i an s s L res (jarasi hivatal és a orszdgos tiszti
3. Uj védénoi korzet kialakitasa / o o s
féorvos vélemény kikérése, mikodési
engedély kiaddsara)
Nék 1. Kirizishelyzetben 1év6 anyék | 1. Egyiittm{ik6dési szerz6dés keretében
elhelyezésének biztositisa az érintettek elhelyezésének biztositasa
1. Idésebb embereknek (55 év
feletticld S;‘l"gvﬁf:;ntan(‘:lﬁ ohet0SCE | 1. Adatgyijtés. Képzési lehetdségek,
a telep geny ’ pl. informatikai oktatds kialakitasa,
adatgy(jtés) megpalyazasa
Idések 2. Az idésebb korosztaly (55 é&v gpaly
fe!,ettlre k) foly atos, b © geloze’s "1 2. Rendvédelmi szervekkel valé
eléaddsok  szervezése  (interaktiv e 1 e 1k . .
. egylttmitkddés, oktatas megszervezése
mobdon)

, 1. A kozteriletek, kozosségi | . > koztertletek,  gyalogitkelsk
Fogyatékkal ! . . , . akadalymentesitéshez tervezés,
e, koézlekedés akadalymentesitettsége | .. i 1 s ‘1
élok palyazatfigyelés, palyazati forrasbdl

nem megoldott L,
kialakitds
1. A telepiillés utjainak és 1 A telep,g}e's Utj,a 1na k o8 Jatrda’mak
s s C o T épitése, felujitasa palyazati forrasbdl
jardainak minésége és allapota o e .
. . . , 2. Pélyézati lehetGségek figyelése a
,, fejlesztésre ¢és karbantartasra [ orer . . -
Tobb megvalodsitas érdekében, Onerd
, szorul .
célcsoportot . biztositasa mellett
- 2. Fedett sportcsarnok hianya o r s v . .
érinto, . . | 3. Palyazati lehetdségek figyelése a
g 3. F6 utca program - parkolok —p . X N
telepiilésszintii . e megvaldsitas érdekében, Onerd
R hianya és kialakitasa .o
megadllapitas g gt omer 1 1 biztositasa mellett
4. Telepiilése kozotti kerékparutak e s . s .
f Ao ] bt ek 4. Palyéazati lehetoségek figyelése a
tervezése és 1étesitése b . . -
megvalositas érdekében, Onerd
| biztositdsa mellett




Folvamatban lévé palvazataink:

1. Kerékparos pumpapalya
015 hrsz pumpapalya épitése
2. Lakossagi viz és csatorna szolgalatatas timogatas igénylése
Péalyazat kulcsa: 09020101000113150240123
3. TOP Plusz-1.2.3-21 Belteriileti utak
Bébita és Arnyas utca
4. Orszagos Péalyafelujitasi Program
Bocskai 1.9 szam alatt 1évd mifiives palya felujitasa

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivinunk élni, ahol a romdk nem szegregiciéban élnek, hatranyos
megkiilonboztetés nem éri ezen réteget, egyenld banasmodban részesiilnek, a kozszolgaltatisok
megkiilonbdztetés nélkiil biztositottak résziikre.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k felzarkdzzanak, a mélyszegénységben é16k
szama csdkkenjen, ne alakuljanak ki szegregalt lakoteriiletek.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek testi, szellemi és lelki fejlddésének biztositasat, a gyerekeket
vallalg csaladok tdmogatdsit, a gyermekszegénység megel6zését. A gyermekek minSségi oktatasat
elésegitjik. A gyermekek értelmes szabadidd eltoltését a pedagbgusok vezetésével
Osszehangoljuk, melyet a sziinidére is folyamatosan kiterjesztiink.

Folyamatosan odafigyeliink az idések gondozéséra, a helyi tarsadalmi és kozosségi életben valé
részvetelére, elismerésére. Az allapotuknak megfeleld szolgaltatasok miikddtetését vallaljuk.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a csaladi feladatok és a munkavégzés 6sszehangolasat, a
munkdba valé visszatérés segitését tandcsadasok és szolgaltatdsok miiksdtetésével. Tovabba
elengedhetetlennek tartjuk a nok esetén a nevelési és alapfoku oktatési intézmények féréhelyeinek
bovitését, hogy a telepiilés intézményei képesek legyenek a megndvekedett gyermeklétszam
befogadasara.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k akadalymentes koryezetének kialakitasara és
miné€l inkdbb a nyilt munkaeré-piacon megval6sulé foglalkoztatasuk ndvelésére, l1étfenntartasuk
biztositasara folyamatosan odafigyeliink.

Paty kozség fejlesztési jovoképe

Az elmult években a kormény csalddpolitikai intézkedéseinek hatdsdra — addkedvezmények,
CSOK, babavar6 hitel stb.), a telepiilés egyre vonzobb lett a fiatalok korében, akik a
lakhelylikként Péty kozséget valasztjdk. Nagyszabasu épitkezések, laképarkok 1étrejGtte jellemzi
az utobbi id6ben kornyezetiinket. A fejlédés megéllithatatlan, s ehhez a megfelel$ infrastruktira
kiépitése elengedhetetlen. A jovObeni fejlesztési célok kozott szerepelnek, az alapfoku nevelési,
oktatasi intézmények kapacitdsanak bévitése, a sportkomplexum épitése, a szennyviztisztito telep
fejlesztése, felndttorvosi rendeldk és szakrendel6k kialakitasa.

A lakoparkok épitésével Osszefiiggésben a Kozség lakossigszama is emelkedésnek indult. Jél
tapasztalhat6 az 1 fore juto ellatasok névekedése.
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A lakossag életminGségének biztositdsa érdekében, a telepiilésen Gjonnan induld vallalkozasokat
tamogatja a k6zség onkormanyzata, kozmiivek kiépitésével, ipari teriiletek biztositasaval. Jelenleg
a telepiilésen 1472 vallalkozas miik6dik, ebbdl tarsas vallalkozas 854, egyéni vallalkozas 618.

A lenti statisztikai adatok alapjan egyértelmtien megallapithato, hogy a telepiilés allandé lakossaga
folyamatosan emelkedik, ezen beliil a kiskoriak szdménak emelkedése is folyamatos.

B 2016 ] 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021
 Allandé | B | |

lakénépesség 7539 7665 7925 8081 8217 8361

szAma (f8) - |
940 962 988 983

| 6-14 korosztaly | 916 884

A Budapestr6l az agglomeracioba koltézok szdma évrdl évre emelkedik. Az elmult 6t évben az
allando népesség kozel 9 %-kal emelkedett.

Az énkormdnyzati ingatlanfejlesztéseknek kdszonhetden a teleplilésen 807 0j lakds épiilt. 2022-
2023. évben koriilbeliill 300 lakas beépiilése varhatd, mely tovabbi 800 fével noveli a telepiilés

lakossagszamat.

A fiatal hazasok a lakasépitéshez nyujtott timogatasok igénybevételekor 2-3 gyermeket vallalnak.
A tapasztalatok szerint a csaladok 50 %-a egy — mig 20 %-a két gyermekekkel érkezik, ez tovabbi
450 fovel noveli a kiskortl gyermekek 1étszamat.

Fentiek alapjan a lakossagszam 2023. végére a lakossagszam 1450 fével névekszik, igy a varhato
lakossagszam 9.667 f6.

2023-2025-ig tovabbi 300 j lakas épitése prognosztizalhaté, ami tovabb noveli a felndtt és
gyermek kort lakossag szamat. 2025 év végére a varhato lakossagszam 10.600 f6 f61€ (10.637)
emelkedik.

A lakossigszam megoszlasanak atlagaban 8,2 %-a 0-6 éves koru, ezért a korosztdlyhoz tartozo

gyermeklétszam — eldre lathatolag -
2023-ban 792 £6, mig 2025-ben 872 £6.

A lakossagszam megoszlasanak atlagiban 12 %-a 6-14 éves koru, ezért a korosztalyhoz tartozo
gyermeklétszam — el6re lathatolag -

2023-ban 1160 {6, mig 2025-ben 1276 6.

Jelenleg az altalanos iskolas koru gyermekek fele a Bocskai Istvan Magyar-Német Két Tanitasi
Nyelvii Altalanos Iskolét vélasztja — mely intézmény 500 tanulé befogadasara alkalmas.

Jovobeli tervként szerepel a Kozség fejlesztése céljabol a kerékparutak kiépitése Budakeszi-Paty-
Biatorbagy vonalon. Tdbbszor felmeriild kerékparutak megépitése egyre sziikségesebb cél a
telepiilés szamara, mert a lakossagi igény egyértelmiien nagy. A munkéba jaras és a sportolas
lehet6ségét teremti meg.

Paty kozség koznevelési koncepcioja

Palyazati és sajat er6forras igénybevétele mellett 1 éve nyitotta meg kapuit az 6nkormdanyzati
fenntartasu Dédelgeté Bolcséde, mely az elmult évben két magantulajdont bolese mellett kezdte
meg mikodését. 2022. marcius 1-t6l Kikelet Bolcséde bezarta kapuit, mely 36 gyermek
gondozasat latta el. Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma tamogatdsa altal az Onkorményzat
megvasarolta a Kikelet Bolcsodét és a felajitasok, atalakitdsok és a kotelezd engedélyeztetések
utdan 2022. oktéber 18-an atadasra keriilt. Ennek kovetkeztében 2022. novemberétél 60 f6
bolesddés koru gyermek részére biztositott az ellatas.
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Az 6voda féréhelyeinek bévitése elengedhetetlen, melyet az évrdl évre ndvekedd gyermeklétszam
indokol.

A telepiilésen két altalanos iskola miiksdik. A Waldorf iskola kapacitisa nem bévithets, a
Bocskai Istvan Magyar-Német Két Tanitdsi Nyelvii Altalanos Iskola tekintetében keressik a
névekvd gyermeklétszamra figyelemmel a bévitési lehetségeket.

A telepiilésen nincs kdzépfokt oktatdsi intézmény, a tovabbtanul6 diakok elsdsorban Budapestre,
Budakeszire, és Zsémbékra jarnak tovabbtanulni. Altalanossigban elmondhatd, hogy minden 8.
osztalyt befejezé fiatal folytatja a tanulmanyait kozépiskoldkban, gimnaziumokban, a

szakképzésben.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

A hatranyos helyzetii, nagycsalados sziilok, sziildi

A | Intézkedés cime: el o m o rw o .
kompetencidjdt erdsité tréning
Feltért probléma A sziildi !(o.fnp"etﬁn'clz'lk, tl.ld'atos ,csalad,1 -neveles hu!n.yara,
B . annak kikiiszob6lésére iranyulé tréning az érintett
megnevezeése . f s
célcsoportok részére
C A,Z }ntez!cedessel clé A sziilé kompetenciak erésitése a csaladban
kivant cél
A cél 6sszhangja mas helyi .
b stratégiai dokumentumokkal Nem relevans.

A cél kapcsolodasa orszagos
E | szakmapolitikai
stratégidkhoz

Nem relevans.

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A célcsoportban érintett sziilok részére félévente megvalosuld
csoportfoglalkozasok, melyen tréner szakmai tutmutatasaval,
szituaciok elemzésével, a helyes sziiloi magatartas erdsitése,
elsajatitasa

Az intézkedés felelGse

Gyermekjoléti szolgilat vezetije
Polgarmesteri Hivatal gyermekvédelmi feladatokat -ellato
iigyintézé

Az intézkedés
megvaldsitdsanak hatarideje

2024. januarjatol — 2027. oktoberéig

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Pozitiv sziiloé magatartis, a gyermekeknél csokkendé iskolai
hidnyzas, a tovabbtanulasi szandék erdsodése stb.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
J | (human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

human, pénziigyi, technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Tovabbi szoros egyiittmiikodés a Gyermekjoléti Szolgalattal

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikddésben

L | megvaldsuld intézkedés
esetében az egylittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans.




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

A | Intézkedés cime: Gyermekek napkozbeni ellatasat szolgilé intézmények bévitése
B Feltart probléma Onkormanyzati fenntartisi, 6voda bévitése, melyet indokol az
megnevezese egyre novekvd lakossagszim, valamint gyermeklétszam.
C Az intézkedéssel elérni A célcsoportba tartozé gyermekek Ovodai féréhelyének
kivant cél biztositasa, ezdltal az anyik munkavallalasanak megkénnyitése
A cél 6sszhangja mas helyi .
g stratégiai dokumentumokkal Nem relevins.
A cél kapcsolodésa orszégos
E |szakmapolitikai Nem relevans.
stratégiakhoz
Tevekenységek )
F | (az intézkedés tartalma) Ovoda bévitése
pontokba szedve
Polgarmester
G | Az intézkedés feleldse Pénziigyi Iroda vezetije,
Miiszaki Iroda vezetéje
H Az intézkedés 2026.12.31.

megvaldsitasanak hatarideje

Az intézkedés
I | eredményességét mérd
indikator(ok)

Ovodai férohelyek szaimanak emelkedése

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eroforrasok

Koltségvetési- és palyazati forrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosdga

Az onkormanyzat éves koltségvetésében biztositott forrasokkal

Onkorményzatok kozotti
egylittmikodésben
megvaldsulé intézkedés
esetében az egylittmiik6dés
bemutatdsa

Nem relevans.

|
] .
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitéltése javasolt, opcionalis)

Szabadidés tevékenységek bévitése (tiborok szervezése, foként |

A | Intézkedés cime: hatranyos helyzetii gyermekek szamara

B Feltart probléma ‘A hatranyos helyzetii gyermekek szabadidds tevékenységének
megnevezése tartalmas eltdltésére iranyulé kezdeményezések timogatasa

C Az intézkedéssel elérni A célcsoportba tartozé gyermekek szabadidejének hasznos,
kivant cél tartalommal valé megtoltése

D A cél dsszhangja mas helyi Nem relevans.

stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa orszagos
E | szakmapolitikai
stratégidkhoz

Nem relevans.

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Onkorményzati, civil szervezetek, Gyermekjéléti Szolgilat
kezdeményezéseinek tamogatasa

Az intézkedés felelbse

Gyermekjo6léti Szolgilat vezetdje,

Gyermekintézmények vezetoi

Polgarmesteri Hivatal gyermekvédelmi feladatokat -elliato
munkatairsa

Az intézkedés
megvalositasanak hatéarideje

2027.12.31.

Az intézkedés
I |eredményességét mérd
indikator(ok)

Szabadidé hasznos eltbltése, csellengd fiatalok szimara
perspektiva nytjtasa, a sziilok munkavallalasinak segitése

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
J | (human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Koltségvetési forras, human eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Az igények folyamatos figyelemmel kisérése mellett, valtozatos

| tartalom biztositisa a szabadidés foglalkozasokon

Onkormanyzatok kozotti
egytittmikodésben

L | megvaldsulé intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése (intézkedésenként, kitéltése javasolt, opciondlis)

A |Intézkedés cime: Uj védénéi kirzet kialakitdsa

B Fet pro!)lema A telepiilésen megemelkedett gyermekszam biztositisa céljabél
megnevezése

C Az intézkedéssel elérni A célcsoportba tartozé gyermekek megfelelé fejlédésének
kivant cél nyomon kdvetése és ellatasa

D A cél dsszhangja més helyi Nem relevins.

stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa orszagos
E |szakmapolitikai
stratégidkhoz

Nem relevans.

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Onkormanyzati, Védénéi Szolgilat és Gyermekjoléti Szolgalat
kezdeményezéseinek tamogatasa

Polgarmester
g . ,, Jegyzé
G | Az intézkedés felelGse Huménpolitikai iigyintézs
Védondi Szolgalat
g | AZ intézkedés 2027.12.31.

megvaldsitasanak hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Gyermekek egészséges fejlodése

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikkséges
J | (human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Koltségvetési forras, human erdforris

Az intézkedés
eredmeényeinek
| fenntarthatésaga

Folyamatos és megfelelé védondi ellitas a Kozség teriiletén

Onkormanyzatok kozotti
egytittmiikodésben

L | megvalosulé intézkedés
esetében az egyiittmikodés
( bemutatdsa

Nem relevans.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitéltése javasolt, opciondlis)

megvalOsitisdnak hatarideje

A | Intézkedés cime: Krizishelyzetben 1évé anyik elhelyezésének biztositasa
B Feltart probléma Egyiittmilkodési  szerzdés  keretébem az  érintettek
megnevezeése elhelyezésének biztositasa
C Az intézkedéssel elérni A célcsoportba tartozo, Krizishelyzetbe keriilt anyak és
kivant cél gyermekeik elhelyezése
A cél 6sszhangja mas helyi .
D stratégiai dokumentumokkal PNERLEElevans:
A cél kapcsolodasa orszagos
E | szakmapolitikai Nem relevans.
stratégiakhoz -
Tev.e ke’enysegrek Egyiittmiikodési  szerzodés  keretébem az  érintettek
F | (az intézkedés tartalma)  z Y
elhelyezésének biztositasa
pontokba szedve
Polgarmesteri Hivatal szocialis feladatokat ellaté munkatarsa,
G | Az intézkedés felelése Gyermekjoléti Szolgalat vezetdje
j | AZ intezkedes 2026.12.31.

Az intézkedés
I | eredményességét mérd
indikator(ok)

Szolgaltatast biztosité6 megallapodas megkotése (tobb a
térségben 1évé 6nkormanyzatok kozos egyiittmiikodésével)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
J | (human, pénziigyi,
technikai)

erbforrasok

Koltségvetési forras, human eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Fiatal és egyediilall6 anyak biztonsagos elhelyezése

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikdésben

L | megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmiikddés
bemutatasa

Kozos feladatellatasi, egyiittmiikodési szerzédés keretében a
szolgaltatas biztositasa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitéltése javasolt, opciondlis)

| |
Az idésebb korosztily (55 év felettiek) szervezett tanulasi

esetében az egyiittmiksdés
bemutatisa

A | Intézkedés cime: lehetdségeinek felmérése
B Feltart probléma A megjelolt  korosztily  ismeretbévitési  igémyeinek
megnevezese feltérképezése, bovitése
C Az intézkedéssel elérni A célcsoportba tartozok latokorének, tudisinak, informatikai
kivant cél ismereteinek bévitése
A cél 6sszhangja mas helyi .
D stratégiai dokumentumokkal Nem relevins.
A cél kapcsolodasa orszagos
E |szakmapolitikai Nem relevans.
stratégidkhoz
Tev_e kc?nyseg’ek A célesoport igényeinek felmérése, valamint ezt kovetéen a
F | (az intézkedés tartalma) rogramok kidolgozasa, megvalositisa
pontokba szedve prog gozasa, megv
G | Az intézkedés feleldse Po}gar,llmzst.erlrﬂlvatal” .szoc1ahs feladatokat ellit6 munkatarsa,
Miivelédési Haz vezetije
Az intézkedés
B negvaldsitésanak hatarideje | 202> 09 30-
Az intézkedés
I | eredményességét mérd A programban résztvevok szima
indikator(ok)
Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
J | (human, pénziigyi, Koltségvetési forras, human eréforris
technikai)
er6forrasok
e 1nte':zkec.1es Az igények folyamatos figyelemmel kisérése mellett, az érintett
K | eredményeinck célcsoport ismereteinek bavitése
| fenntarthat6saga P
Onkorményzatok k&zotti
egyiittmiik6désben
L | megvalosul6 intézkedés Nem relevans.

51




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

. L Az idésebb korosztily (55 év felettiek) folyamatos
A | Intézkedés cime: N . oE _— ;T
biinmegel6zési el6adisok szervezése (interaktiv modon)
B Feltart probléma A megjeldlt korosztaly figyelemfelhivo eléadasok szervezése
megnevezeése (idosek ellen elkdvetett biincselekmények)
C Az intézkedéssel elérni A célcsoportba  tartozék  latokorémek, tudasanak,
kivant cél biinmegel6zési ismereteinek bévitése
D A cél Osszhangja mas helyi Nem relevans.

stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa orszagos
E | szakmapolitikai
stratégiakhoz

Nem relevans.

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Figyelemfelhivé eléadasok szervezése (fokuszban az idések
ellen elkdvetett biincselekményekre)

Az intézkedés feleldse

Polgarmesteri Hivatal szocidlis feladatokat ellité6 munkatarsa,
Miivelédési Haz vezetije

Az intézkedés
megvalositdsanak hatarideje

2027.12.31.

Az intézkedés
I | eredményességét méré
indikator(ok)

A programban résztvevok szama

Az intézkedés
megval6sitdsahoz sziikséges
J | (human, pénziigyi,
technikai)

erbforrasok

Koltségvetési forras, human eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Az igények folyamatos figyelemmel kisérése mellett, az érintett
célcsoport ismereteinek bévitése

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikddésben

L | megvalosul6 intézkedés
esetében az egylittmiikodés
bemutatésa

Nem relevans.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitéltése javasolt, opciondlis)

A kozteriiletek, jirdik, parkok, gyalogos itkeléhelyek -

A Intozkedss cime: folyamatos - akadalymentesitése
B Feltart probléma A kozteriiletek, jardak, parkok, gyalogos atkelShelyek teljes
megnevezése akadalymentesitése tovabbi fejlesztése

Az intézkedéssel elérni

C Kivant cél A kozteriiletek teljes akadalymentesitése
D A cél bsszhangja més helyi Pity Kozség Onkormanyzatanak Kéltségvetési koncepeibja
stratégiai dokumentumokkal g y gy peto)
A cel kapcsolodasa orszagos
E | szakmapolitikai Nem relevans.
stratégiakhoz
Tevékenységek . . R . ror s
F | (az intézkedés tartalma) Gyalogatkelo-helyek, jardak akadalymentesitéséhez tervek

pontokba szedve

készitése, engedélyezése, Kivitelezése

Onkormaényzat
G | Az intézkedés feleldse Miiszaki Iroda vezetdje
Pénziigyi Iroda vezetdje
H Az intézkedés 2027.12.31.

megvaldsitdsanak hatarideje

Palyazati kiirasok fiiggvényében

Az intézkedés
I |eredményességét mérd
indikator(ok)

Akadilymentesitett kozteriiletek, jirdik, gyalogos itkeldk,
parkok szamanak novekedése

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Pénziigyi, human eréforris, palyazati forrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A pilyazatok 4ltal elvart fenntarthatésigi szempontok alapjan

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Az intézKkedési teriiletek részletes Kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opcionalis)

A | Intézkedés cime: A. telep’iilés utjainak és jirdiinak minésége és allapotanak
fejlesztése
B Feltart probléma A telepiilés utjainak és jarddinak mindsége és dllapota
megnevezese fejlesztésre és karbantartasra szorul
C A,Z }ntez}(edessel clémi Mindségi jardak és utak biztositasa a lakossag szamara
kivént cél
A cél 6sszhangja mas helyi .
b stratégiai dokf]mentumokkal Nem relevins.
A cél kapcsolodasa orszagos
E | szakmapolitikai Nem relevans.
stratégidkhoz
Tevékenységek Jardak és utak dllapotanak felmérése, ajanlatok bekérése
F | (az intézkedés tartalma) felajitasra és karbantartasra, megépitése, felujitisa palyazati
pontokba szedve forrasbol
Telepiilési Onkormanyzat, Polgarmester
. . p Jegyz6
G | Az intézkedés felel6se Mfizzaki Troda vezetdje
Pénziigyi Iroda vezetdje
Az intézkedés
H megvalositasanak hatarideje 2027.12.31.
‘Az intézkedés
I | eredményességét mérod Felujitott, illetve karbantartott jardak és utak hossza
indikétor(ok)
| Az intézkedés Pénziievi. palvazati és hums 6forra
megvalositasahoz szilkséges | Felllzugyl, pa y?zim o ,um.an erotorras
7 | (humén, pénziigyi, olyamatban lévé palyaza't.. .
o TOP Plusz-1.2.3-21 Belteriileti utak
technikai) Bébita és A
. , Obita és Arnyas utca
er6forrasok
Az intézkedés
K | eredményeinek Folyamatos karbantartas
fenntarthatdsaga
Onkormanyzatok kdzdtti
egytittmiikodésben
L | megvaldsul6 intézkedés Nem relevans.
esetében az egyiittmik6dés
bemutatasa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime: Fedett sportcsarnok épitése
B Feltart proplema Fedett sportlétesitmény hidnya
megnevezése
[ ., . (- A sportolni kivané emberek részére fedett sportcsarnok
Az intézkedéssel elérni N o= e o Lo e g
Clii . & biztositisa (a telepiilés ifjasagi és lakossdgi igényeinek
kivant cél i
kielégitése)
p | Acel sszhangiamés helyi | o0\ oo cis - 95/2011.(V.04.) szémi KT. hatdrozat

stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa orszagos
E | szakmapolitikai
stratégidkhoz

Nem relevans.

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Pilydzati lehetéségek figyelése a megvalositas érdekében, 6nerd
biztositasa mellett

Telepiilési Onkormanyzat, Polgarmester
Jegyzd

G | Az intézkedés felelGse Miiszaki Troda vezetéje
Pénziigyi Iroda vezetdje, helyi sportszervezetek
H Az intézkedés 2027.12.31.

megvaldsitasanak hatarideje

Az intézkedés
I [eredményességét mérd
indikétor(ok)

igénybe vevok szama

Az intézkedés
megvalositdsdhoz sziikséges
J | (humén, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Pénziigyi, palyazati és human

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatsaga

koltségvetési forrasok biztositasa

Onkormanyzatok kozotti

| egyuittmiik6désben

L | megval6sul6 intézkedés
esetében az egyiittmiksdés
bemutatasa

Nem relevans.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkent, kitoltése javasolt, opciondlis)

A | Intézkedés cime: Fo6 utca program — parkoldék hianya és kialakitasa -
B Feltart pro!)lema Fé utca mentén parkolok hianya
megnevezése
C 1?12 }ntez}cedessel elémi Biztonsagos kozlekedés biztositasa, parkolisi lehetéségekkel
vant cél
A cél 6sszhangja mas helyi [
b stratégiai dokfrlnentumokial INEH relevans.
A cél kapcsolddasa orszagos
E | szakmapolitikai Nem relevans.
stratégidkhoz
Tevékenységek
| F | (az intézkedés tartalma) Tervezés, palyazati forrisok és 6neré biztositasa, kivitelezés.
pontokba szedve
Telepiilési Onkormanyzat, Polgarmester
- . ” Jegyzo
G | Az intézkedés feleldse Miiszaki Iroda vezetdje
Pénziigyi Iroda vezetije
Az intézkedés
H megvalositasanak hatéarideje 0271251
Az intézkedés
I | eredményességét mérd Balesetmentes, és biztonsagos kozlekedés a f6 it mentén
indikator(ok)
Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
J | (human, pénziigyi, Pénziigyi, palyazati és human
technikai)
eréforrasok
Az intézkedés
K | eredményeinek Folyamatos karbantartas
fenntarthatésaga
Onkormanyzatok kozétti
egylittmikodésben
L | megvaldsuld intézkedés Nem relevans.
esetében az egyiittmikodés
bemutatasa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitsltése javasolt, opciondlis)

A |Intézkedés cime: Telepiilések kozotti kerékparutak tervezése és létesitése

B Feltart probléma Budakeszi-Paty-Biatorbagy telepiilések kozitt a biztonsagos
megnevezése kerékpiros kozlekedés biztositasa

C Az intézkedéssel elémi A telepiilések kozott a munkaba jirds elésegitése, és a sportolis
kivant cél lehetdségének biztositasa
A cé] 6sszhangja mas helyi .

D stratégiai dokumentumokkal | Nem relevans.
A cél kapcsolddasa orszagos

E | szakmapolitikai Nem relevans.
stratégidkhoz
Tevékenységek

F | (az intézkedés tartalma) Tervezés, palyazati és 6nerd biztositasa, kivitelezés

pontokba szedve

Telepiilési onkormanyzat (esetleg tarsuldsos formiban az

G | Az mtézkedés felelbse érintett telepiilések 6nkormsnyzataival)

Az intézkedés

megvalodsitasanak hatérideje 2027.12.31.

Az intézkedés
I | eredményességét mérd kerékparutak hossza, igénybe vevok szama

indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
J | (human, pénziigyi, Pénziigyi, palyazati és human
technikai)
eréforrasok

Az intézkedés
K | eredményeinek kerékparutak karbantartasa

fenntarthat6sdga

Onkormanyzatok kozotti
egylittmikddésben

L | megvaldsul6 intézkedés
esetében az egyiittmiikddés
bemutatasa

Tarsulasos forma létrehozasa, kozos palyazat a forrdasok
biztositasara, fenntartisra
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| 3. Megvaldsitas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen miik6dé nem Onkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitél, hogy vizsgiljsk meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsdk, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatérozé stratégiai
dokumentumokba és iranymutatdsokba épiiljenek be ¢&s érvényesiiljenek az egyenld
banasmadra €s esélyegyenldségre vonatkozoé azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az o6ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintil
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantilasira Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Féorumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiiléstinkén
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség €s egytittmiikddés egyik eszkdze a HEP Foérumok szervezeése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi 4llami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiik6dés alakulhat ki. a cé€lcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvéitan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
Oonkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémadinak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, dsszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalésitasaban, az HEP IT megvalésulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szlikséges beavatkozasok

évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
elokészitése képviselo-testiileti dontésre

- az es€lyegyenlséggel 6sszefiiggh problémék megyvitatisa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentaldsa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
telepliléseken (opcionalis) az adott teriileten kitliz6tt célok megvaldsitisa érdekében. A
munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi Férum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
éldk esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id&sek esély-

esély- egyenl@ségével
egyenl6ségével foglalkozé
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport HEP Férum
tagjai:
munkacsoportok

vezet6i, onkormanyzat,
képvisel§je, partnerek
képviselSje

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenldségével
foglalkozé foglalkozo
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Foéorum miikddése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgéalatok és az ij HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Foérum miikddését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositaséra.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt sszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zos onkormanyzatok jegyzéje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi terliletekhez kapcsoléd6 onkormanyzati bizottsagok képviseloi,
helyi/térségi relevans kdzszolgaltatd intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

e helyi jelzérendszeri felel6s,

e a telepiilésen miik6dd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseloi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelGs
intézmények, szervezetek képviseldi,

o atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

o egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértdként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet véllalé személyek).

Allandé meghivottak

a telepiilés képvisel6-testilletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankeriileti kozpont képviseldje,

komyezd telepiilések dnkormanyzati szerepldi,
jérasi jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képvisel6i).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP szilkség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
felel6seinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszémoldinak alapjén.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasit megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk Sssze.

A véleményformélds lehetéségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossdgra hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Férum elsé
ilésének mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsra legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozéit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikddé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek kilonbézé rendezvényein, beépitjiik
kiadvéanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogaté szakmai és tirsadalmi komyezet kialakitésa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenloséggel osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:
A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasiért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldalu timogatasa, az dnkorméanyzat és a HEP Férum kozétti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Forum vezet6jével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevondséval és timogataséval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdéra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.
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o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra €s esélyegyenléségre vonatkozd
jogi eloirdsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogaddé ¢és tolerans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenloséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalésitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Foérum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvaldsitasahoz.

Az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtisaért felelds személy
megteszi a szikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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| 4. Elfogadas médja és datuma

I. A Paty Kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitija
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Paty Kozség képvisel-testiilete a 2022. november 16-an a 294/2022.

(XL1.16.) szamu hatdrozattal elfogadott Helyi Esélyegyenl6ségi Program modositasat
megvitatta és azt ......... /2023 (......... ) szamu hatdrozataval egységes szerkezetben

elfogadta.
Csatolt melléklet:

- képviselo testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Datum:

Veres Erika Székely Laszlo
jegyzo polgarmester
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



