Eloterjesztés

A Pityolgaté Ovoda 2022/23. nevelési évre vonatkozé
Munkatervének jovahagyasarol

1. elSterjesztés szama: 217 /2022.
2. cléterjesztést készith személy neve: Veres Erika
3. elbterjesztést készitésében kozremiik6dd személy neve:
4. eloterjesztés mellékleteinek felsorolasa:
- 1. melléklet — hatarozati javaslat
- 2. melléklet — munkaterv
5. elterjesztést targyalo bizottsdgok felsorolasa:  Joléti és  Szocialis Bizottsdg atruhazott
hataskdrben targyalja
6. el6terjesztés nyilt vagy zart iilésen valé targyalasa: nyilt
7. eléterjesztésrdl valé dontés formaja: egyszerii tobbség
8. el6terjesztéshez felhasznalt jogszabalyok felsorolasa:

- A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Térvény)

-20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és
kéznevelési intézmények névhasznalatardl (tovabbiakban: Rendelet)

- Paty Kozség Onkormanyzata Képviselo-testilletének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatér6l sz616 10/2022.(V1.20.) énkormanyzati rendelete (tovabbiakban: dnkormanyzati
rendelet)

9. napirendi ponthoz meghivottak: Demény Erika, a Patyolgaté Ovoda intézményvezetdje

Tisztelt Bizottsag!

A Torvény 4.§ 19. pontja az évodai nevelési év idétartamat szeptember 1-jétél kezdddben a
kdvetkez6 év augusztus 31-éig hatarozza meg.

A Rendelet 3.§ (1) bekezdésének értelmében az Gvodai munkaterv hatirozza meg az ovodai
nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntarté véleményét
is. A Rendelet 3.§ (2) bekezdése meghatirozza a munkaterv kotelezé elemeit, az (5) és (7)
bekezdés a munkaterv elkészitése soran sziikséges szempontokat és feladatokat nevesiti, amely
kdvetelményeket a munkaterv elkészitése sordn az intézmény vezetdje figyelembe vett. A
munkaterv elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntarté mellett az 6évodai sziildi
szervezet véleményét is.

A Pityolgaté Ovoda intézményvezetdje elkészitette az intézmény 2022/23. nevelési évre
vonatkoz6 munkatervét, melyet a neveldtestiilet, is elfogadott.

A Rendelet 3. melléklet 2. pontja alapjan a munkaterv elfogadésarél atruhazott hatdskorben dont
a Joléti és Szocialis Bizottsag.



Kérem az elbterjesztés megvitatasat.

Tisztelettel: o pp———
- Székely Laszld
polgarmester
1. melléklet a 217 /2022. szam1 elterjesztéshez
HATAROZATI JAVASLAT

Targy: A Pityolgaté Ovoda 2022/23. nevelési évre vonatkozé Munkatervének
jovahagyasaroél
Paty Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének J6léti és Szocidlis Bizottsaga a

Keépvisel0-testiilet éltal atruhdzott hataskorében ugy hatdroz, hogy jévahagyja a
Patyolgaté Ovoda 2022/23. nevelési évre késziilt Munkatervét, a melléklet szerinti

tartalommal.

Felelos: Krist6 Sarolta, JSZB elnok
Hatarido: azonnal
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A Pdtyolgaté Ovoda Munkaterve a 2022/23nevelési évre

1. Az intézmény munkatervének térvényi hittere

* 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrs!
* A 2011 évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
= 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési oktatdsi intézmények
miikodésérdl és a kbznevelési intézmények névhasznélatérél
= 229/2012. (VII1.28) Kormény Rendelet a nemzeti kbznevelésrsl sz010
2011. évi térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl

*  363/2012 (XIL17) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjérél

* 32/2012.(X.8.) EMMI rendelet a Sajitos Nevelési igényl gyermekek 6vodai
nevelésének irdnyelve

= 277/1997.(X11.22.) Korm. rendelet a pedagdgus tovabbképzésrél, a pedagbgus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevék Juttatasairdl, kedvezményeirsl.

= 1997. évi XXXI. sz. torvény a gyermek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol

= 326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet a pedagbgusok elémeneteli rendszerérél és a
kbzalkalmazottak jogéallasardl sz6ldé 1992. évi XXXIIL Torvény koznevelési
intézményekben térténd végrehajtasarol.

* a2020/21 tanév rendje rendelet

* A Patyolgaté Ovoda Pedagdgiai Programja 2017.

= Alapitd Okirat

* Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez
felhaszndléi dokumenticié érielmezéséhez. Ovodai nevelés. Tanfeliigyeleti és
onertékelési kézikonyvek.

= Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodik szaméra.

* A nevelbtestiilet javaslatai

* A szill6k kdzOsségének javaslatai



A Pdétyolgaté Ovoda Munkaterve a 2022/23nevelési évre

2. A nevelési év rendje:

Els6 nap. 2022. szeptember 1.

Utolsé nap: 2023. augusztus 31.

Nyitva tartas: hétfotél-péntekig: 6.00-17.30-ig.
Téli zaras tervezett idépontja: 2022. december 23-31.ig.

Nyairi zaras tervezett idépontja: 2023. augusztus 20-31-ig.

Nevelés nélkiili munkanapok tervezett idopontja:
2022. oktéber 28.

2023. januar 2.

2023. februar 27.

2023. janius 15-16.

A 2023/24 nevelés évre torténo beiratkozas idépontja:

2023. majus 15-16.

Képvisel6testiileti intézménybejaras: 2022. oktdber 25. 15 6ra
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3. Helyzetelemzés

Miikddési targyi feltételek

Nevelési tevékenységiink tovibbra is a sz¢khelyen kiviil 4 telephelyen mikodik, 13
csoportban. Csoportszobdink feldjitottak, jol felszereltek. Udvaraink tagasak, kell§
mennyiségli, kellden karbantartott jatékokkal rendelkeznek. Eszkozrendszerilinket
folyamatosan fejlesztjiik, tilnyomérészt a sajat koltségvetésiinkbsl, palyézatokbol és
alapitvanyi timogatasbol.

2022 nyaran a tyakanyé épiilet tetdszerkezeti felvjitésa, fal szigetelése, tornaszoba bontésa, az
érintett helységek festése valésult meg. A Csibe épiiletben a fiités korszeriisitése &s az épiilet
festése zajlott. Eszkozbeszerzéssel Javitottuk targyi felszereltségiinkén. Nyérra tervezett
karbantartasi feladatok nagyrész megvalésultak.

A Tylkanyé épiilet allapota a rengeteg felujitds és javitgatis ellenére is igen rossz képet

mutat, rendkiviil aggaszt6 a f6dém 4llapota!

Székhely | Fészek B |4 csoport _| 16 dolgozé
telephely | Tylkany61 | 4 csoport - 15 dolgozé
- _Tytkanys 2 |1 csoport | 4.dolgozs

- | Csibe B | 2 csoport B | 7dolgozé B
| Csicserg6 | 2 csoport |7 dolgozb

vezetd, iroda, 6 dolgozé

feilesztés

Osszesen l 13 csoport _' 55 dolgozé

Humdnerdforras

A 2022/23 nevelési évre 6 6vonét kerestiink, sajnos csak 3-at talltunk.
Véleményem szerint nagyban készénheté az évoda J6 hirnevének, a magas szintii szakmai
munkanak és a fenntarté timogatasanak, hogy csak ennyi pedagégus 4lldsunk van uresen.

Pedagdgiai munkat segiték teljes létszdmban, segitik az dvondk munkdjat,
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4, Szervezetfejlesztés

Az alkalmazotti kézosségben kiemelt feladatunk a munkahelyi klima, az etikai norma, az
intézményi szokas és értékrend alakitdsa.
Ebbdl adddé feladataink:
- vezet0 és helyettesek kozotti munkamegosztis egyeztetése, erdsitése,
- apedagbgiai munkat segit6 alkalmazottak aktiv bevonésa, tijékoztatisa a feladatokba,
- konfliktusok megelézése, kezelése,
- munkafegyelem betartasanak ellenérzése.
Fontos feladatunk még:
- a szakmai team-ekben torténé elmélyiilt munka végzésének erdsitése,
- az értekezletek aktiv, egyiittmiikds, problémafelvetd és megoldaskeresd
hangulatdnak megtartasa,

koz6s szakmai programok, csapatépito kirandulasokon valé részvétel,

mindsitésekre, tanfelligyeleti ellenGrzésekre vald k6zos késziilés,

t

iinnepek hangulatos szervezése.

A szervezetfejlesztés lchetséges formai:

értekezletek minden szerdan 13-15 draig,

- pedagbgiai munkat segitd megbeszélések minden hénap elsd keddjén 10.30-11.30-ig,
- nevelés nélkiili munkanapok,
- szakmai napok,
- iinnepek, kirandulasok,
- online levelezolistak, e-mail, viber, messenger,
- kozo6s helységek informdcids tablai.
Szakmai tovabbképzések
A 7 éves képzési ciklusit mindenki figyelemmel kiséri, és a vezeté felé jelzi igényét,

kotelezettségét.
| Tovabbképzés | Résztvevék | Koltség
' Egyéni 60-120 6ras képzések | 6 £6 | 250000
' Konferencidk 218 | 220000
' Diplomat ad6 képzés | 116 120000
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 NevelGtestiileti képzés RE T 210000

Nevel6testiileti értekezletek

| Idépont ~ Téma B - o Felelos - B |
| Augusztus 30. | Nevelési évnyit6 | Ovodavezets '
| Munkaterv elfogaddsa B o
| _Oktéber 28 28. Nevelotestule ti képzés - Ovodavezetd -
Januar2 B | Félévzaro, értékels, B o Ovodavezeto B |
‘ F_ebru_@r 27. | Nevelétestiileti ké; képzés Ovodavezeto o ]
| Jinius 15-16 | évzéré értekezet, t, Csapatépits kJréndulas B )vodavezet6 B |

3. A pedagégus életpilya modellhez kapcsol6dé tevékenységeink

| Intézményi snértékelés | hatérids adatgyﬁjt6
iitemezése | )
| Gémesi Magdaiéna B | szel_tember B Gaspancs Orsolva
' Juh4sz Bernadett N | szeptember o ) | Téth-Lengyel Gabnella B
| Szente Kriszti ) | szeptember | Szilagyi Gyérgy N
' Vice Magdolna _ | szeptember | Gasparics Orsolya
| Sz6cs Anna B | mdrcius B | Téth-Lengyel Gabriella
Minésitési e-portfolio feltoltése - mindsit6 eljaras | mentor, segitd
| eljarasok | - B | B - | -
| .

| l I
Lo | - - r . — .
|
| Tanfeliigyeleti szempont 1d6 |
_ellendrzések | ] - | B ]
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6. Munkaiddk beosztasa

a. Ovodapedagégusok

Az 6von6k munkaideje heti 40 ora, napi 8 ora, ebbdl csoportban toltott munkaideje heti 32,
kétheti 64 ora. Csoporton kiviil, de pl. eseti helyettesitéssel és 6vodaban letoltend6, heti 4 6ra.
Szabadon felhasznélhaté felkésziilésre heti 4 ora.

Demény Erika 6vodavezetd heti munkaideje heti 40 6ra. Hétf6:8-17, Kedd:8-17, Szerda:8-17,
Csiitortok: 8-16, Péntek:8-13. Csoportban letdltendé ebbdl heti 8 6ra, melyet abban a
csoportban t5lt le ahol hidnyzd kolléga van. Ha nincs hidnyzas, akkor a Napocska, Ozike

csoportban a helyettes kollégak csokkentett munkaidejébdl adodé munkaidé kedvezményeket

tolti ki,
b. Pedagdgiai munkat kozvetleniil segiték

Muzsikné Buzar Annamaria dévodatitkar heti munkaideje 40 6ra. Hétfo, kedd, csiitortdk:8-16
oraig. Szerda:8-17 6raig, Péntek:8-15 ordig.

Dr. Csorba Endréné Herceg Déra gyoégypedagogus 6raszama heti 22 dra. Hétf6: 8-13, keddtsl
- péntekig: 8-12.

Té6th Adrienn logopédus heti 6raszdma 21 6ra, melyet 7.30- 8-12-ig, valamint szerdan 14-16
braig tolt le.

Szilagyi Gyorgy 6vodapszicholégus heti 6raszdma 11 éra, hétfo, szerda, péntek délel6tt 8-12-

ig van az intézményben.

Herdané Bir6 Brigitta fejleszté pedagogus heti 6raszdma 22, melyet szerda, csiitértok, péntek
délelbtt 7.30-t61 12.00-ig, valamint hétfd és szerda délutan 14.00-17 raig tolt le.

A pedagbgiai asszisztensek heti munkaideje 40 6ra, naponta 8-16 6réig segitik az 6vondk

munkajat.

¢. Dajkak

Dajkédink két miiszakban dolgoznak, mapi valtasban. 6.00-14.30-ig, ill. 09.30-18.00-ig.
Konyhai dolgozdk 12.00-16.00-ig, ill. 8.00-16.30-ig. Esti takaritonk 14.00-18.00-ig.



7. Gyermeklétszam

A Patyolgaté Ovoda Munkaterve a 2022/23nevelési évre

Ovodai féréhelyek: 310 f6. Felvett gyermekek szdma: 305 5 szeptember 1-én.

Csoportjaink kéziil 5 vegyes, 8 homogén dsszetételi.,

Csoportlétszamok, beosztas:
% Tyikanyé Ovoda: 125 5

|j événdk

- pedagogiai
| asszisztens

| Szivecske _rﬁajas Agnes Téth- |

| csoport | Gémesi Magdaléna

' Mékus ' Major Melinda

| csoport Oszterné Nagy

| | Zsuzsanna

| Szivdrviny | Pergel Zsuzsanna
csoport Vice Magdolna

:' Ozike | Stefanné Rokaly

| csoport Elvira Kovics

|  Zsigmondné
Katica Pap Zoltdnné

| csoport Dombiné Simon

| | Méria

2 Uj épiilet: 99 8
| 6vonék

. S
Napocska Suta Melinda

csoport | Juhasz Bernadett
| Manéceska | Kékainé Toth
csoport Emese
.. | Hajgat6 Ferencné
' Halacska Aczél Laszloné
csoport Toth-Lengyel
| ' Gabriella
Maci Szente Krisztina
csoport | Horvéth Judit

' Sziics Tiinde | Almésiné

| pedagogiai
| asszisztens |

| dajka

'_N;filaﬁé Gombos ' 25

' Bernadett

Reniata

| Vékony Eva

Belencsik edina

| — B
Lakatos Istvanné
| Balogh Edina

(Eka

Mike Aranka

| Fiileki Ildiké | Bikali Katalin

Ka—pusi Kata

GﬁrﬁgT&gnes

| Vasutiné V;ga | 24

24

25

25

| gye;rﬁek | SNI

létszam
25

25

|25

125

gyermek | SNI
| 1étszdm

T



% Csibe Ovoda: 42 15

A Pdtyolgats Ovoda Munkaterve a 2022/23nevelési évre

6vondk | pedagégiai = dajka gyermeklétszam SNI
L | | asszisztens _ | o
Pillangé  Vasas Piroska Nagyné Janosi 22 '
csoport Sallai Zoltanné
| [ | Reg_ina [ |
 Picinke Gasparics Orsolya | Mod 20
csoport Szenci-Mezei Karolyné |
‘Virdg B

< Csicsergd Ovoda: 48 5

| csoport

' Siini
| csoport

gyermeklétszam TSNI

6vondk ' pedagégiai | dajka
‘ - | - asszisztens |
Csicsergé | Kiss Istvanné | | Duruczné t 24
Sz6écs Anna | Buzas Ildiké
Lehottyan Tilliné 24 -
Timea Vazsonyi
| Ferdinand lvett | Margit

8. A Patyolgaté Ovoda szolgaltatasai:
Alapfaladatként:

Ovodai nevelés, ellatas

Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa
Ovodai intézményi étkezés

Logopédiai ellatas

Egyéni fejlesztés, tehetséggondozas

A Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgélat pszichologiai ellatasa

Hit és vallasoktatas

Sziilék igényei alapjan nytjtott szolgiltatasok:

- Alapoz6 terapia
- Gyermekjoga és balett

- Jatékos vizhez szoktatds, iszas alapok

10
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9. A nevelési év kiemelt céljai és feladatai az el6zd nevelési év értékelése
alapjan

Kiemelt célok:

Jaték:

A komyezettudatossag a fenntarthato fejlédésre nevelés Gj fokuszba belyezése, az
energiatakarékossaggal vald kiemelt foglalkozas

Mesélés babbal €s a dramatizélas lehetéségeinek kiaknézasa, Macskacico mese. ..

A sok-sok élménnyel teli program segitse a jatékot, adjon dtletet a tartalmas jatékhoz.
A lehet6 leghosszabb és zavartalan szabad jatékidé biztositasa.

Kiiltéri mozgéslehetdségek biztositdsa. Mozgaskotta médszer felelvenitése.

Szocialis hatranykompenzacié

EgészségmegoOrzés a csaladokkal.

Munka:

Az 6voda valamennyi dolgozdja allandd jelenlétével segitse, ellendrizze,
példaadasdval és szavaival irdnyitsa és vigydzza a gyerckek munka jellegii
tevékenységét. Semmit ne csindljunk meg a gyerekek helyett, de minden eszkézzel

segitsiik, hogy megtanulhassak a tevékenységek elvégzését.

Tanulas:

A tanulasi folyamatban a gyermek cselekvé aktivitisanak, sokoldald
tapasztalatszerzésének biztositdsa. Kreativitisuk ergsitése.

Az egészséges életméd elveinck megszilarditasa a gyakorlatban. Baleset megel6zés.
Etkezési, pihenési szokésoknil az életkori és egyéni sajatossdgok maximalis
figyelembe vétele.

Az idegrendszer fejlesztése, er0sitése érdekében minden alkalmat megragadunk,
felhaszndlunk a mozgasra. Mindennapos testnevelés lehetéségeinek kiaknazasa.
Szokincshdvitéssel, a tiszta, szép beszéd példajaval, értékes irodalmi anyag
kivalasztasaval, a dramapedagégia eszkozeivel segitsik a gyerckek beszédének
fejlodését.

A mese szeretetére nevelés megujitdsa, tovabblépés, babozds, dramatizalas.

A jatekokat Gigy valogassuk, hogy a logikus gondolkodas fejlédését segitse.
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A Pétyolgaté Ovoda Munkaterve a 2022/23nevelési évre

Az ok okozati kapcsolatokra mindig hivjuk fel a gyerekek figyelmét! A nagyobbakat
kérjiik meg, hogy 6k fogalmazzdk meg az ok okozati kapcsolatot.

Kornyezettudatos nevelés Uj teriileteinek beépitése, viselkedés kultira fenntartasa.
Kirindulasok lehetGségeinek jobb, gyakoribb kihasznalasa, Erdei ovi program
megvalositasa.

Csoportszobai mozgaslehetdségek feltariasa, megszervezése.

Szervezeti célok:

Gyermektanc, dramapedagogia belsé tovabbképzés folytatdsa. BemutatOk tartasa,
tanulasszervezés, cselekvd tapasztalatszerzés témaban.

A pedagdgiai program alkalmazésa, az 0j kollégakkal megismertetése.

Bels6 onértékelés rendszerének miitkddtetése, mindsitések, tanfeliigyelet elokészitése.
Hagyomanyok apolasa.

Munkék aranyos elosztasa.

Feladatok:

Jaték:

A helyesen kialakitott szokés- és szabalyrendszer, valamint a folyamatos és rugalmas
napirend biztositja a lehetd legtébb id6t a jatékra. Ennek megszervezése, a jaték- és
foglalkozasvezetés, minden évodapedagdgus feladata.

Az 4télt élmény téméat ad a jatékhoz, a jol kivélasztott jatékeszkoz, az 6vondk altal
készitett kiegészité eszk6zok segitik a tartalmas jatékot.

Ovjuk a gyerekek altal eddig is szervezett szabad jitékot, mely onallé Gtletekre,
Onalléan szervezett jatszotarsakra épiil. Ha sziikséges felnéttként bekapcsolddunk, de
nem iranyitoként.

A jatékon keresztil mod nyilik a tanulas tanulasira, a logikus gondolkodas
gyakorlasara, a tevékenység tervezésére, szervezésére, a kapcsolatépités gyakorlasara.
A jatékban is nagymértékben tdmaszkodunk Onalld gondolataikra. Ha sziikséges,

segitiink a megfogalmazasban.

Munka:

Megengedjiik, hogy mindent, amire képes a gyerek, egyediil végezhessen. Ehhez
igénybe vessziik az 6voda tobbi dolgozojanak segitségét is.

12



A Patyolgaté Ovoda Munkaterve a 2022/23nevelési évre

- Valamennyi dolgozénk feladata, hogy lehetéséget adjunk a gyermeki munka
vegzesére. Az 6voda valamennyi dolgozéjanak feladata, hogy éllandé jelenlétével
segitse, ellendrizze, szavaival irdnyitsa és vigydzza a gyerekek tevékenységét.

- Ugyeliink arra is, hogy a rendszeres feladatok ne csokkentsék le a naposok jatékidejét.
Ezért a gyerekcsoporttal egyiitt jonnek be a naposok is, és gyorsabb vetkézéssel idét

nyernek munkajuk elvégzéséhez.

Tanulas

-~ Sokoldalt, cselekvé tapasztalatszerzés biztositisa a tanulasi tevékenységekben.

- Kreativitisuk  fejlesztése, lehet6éségek  biztositdsaval. Ovéndi elképzelések
megvaldsitdsanak hattérbe szoritdsival.

- A foglalkozasokat jaték alatt szervezzilk. Az élményszerzé kiranduldsokon szerzett
tapasztalatokat ilyenkor rendszerezziik, ismételjiik, megszilarditjuk.

- A testnevelés foglalkozas valamennyi csoportban kételezé.

- Mindennapi mozgés szervezése is kotelezd!

- A nap folyaman jelentkez6 valamennyi lehetdséget kihasznalunk - még az udvaron is -
a gyerekek fejlesztésére.

- Kiiléndsen nagy hangsulyt fektetiink logikus gondolkodésuk alakitiséra.

- Komyezetvédelem tertiletén kirdndulési lehetGségek eszkdztaranak bévitése, szakmai
munkafiizet, egy linnep kiemelés.

- Mese foglakozasok lehetSségeinek kiaknéazasa, élmények nydjtisa, fantazia
gazdagitdsa. Tartalmak ardnyédnak optimalis kialakitdsa. Tovabbképzés szervezése.

- Gyermektdnc és dramapedagdgia témaban munkakoézisségi foglalkozasok és
bemutatok szervezése.

- Egészséges életmdd szokasainak elmélyitése, valtozatos tevékenységek sszegylijtése,

alkalmazasa.
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Jarvanyhelyzet okdn az éves munkaterv elkészitése szempontjibél relevans

alapelvek:
- Eltérd jogszabdlyi rendelkezés, illetve hatosagi elBirds hidnyaban az Gvodavezetés felelds
azért, hogy az O6vodahaszndl6 csaladok/gyermekek részére nyfjtott Ovodai elldtds
korlatozasara csak sziikséges esetekben, aranyos médon, illetve mértékben keriiljon sor.
- Az alapelvek érvényesiilése érdekében Ovodank — az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma
altal kiadott Intézkedési terv alapjan —intézményspecifikus intézkedési tervet készit, melyet a
jarvanyveszély és jarvanyhelyzet id6szakaban alkalmaznak
- A jarvanyveszéllyel és az esetlegesen bekdvetkezd jarvanyhelyzettel Gsszefiiggben, a
csalddokat tdjékoztatjuk, a jelentds informacidkat nyilvanossagra hozzuk. Biztositjuk, hogy az
ovodaval jogviszonyban all6 csaladok az altaluk fontosnak tartott kérdéseket a feltehessék, és
e kérdésekre a lehetséges legrovidebb idon beliil kozérthetd valaszokat kapjanak.
- Az intézményvezetés annak érdekében, hogy tdjékoztatasi kotelezettségének eleget tudjon
tenni, folyamatosan egylittmiikodik a kbzegészségiigyi és jarvanyligyi, valamint a feliigyeleti
hat6sagaikkal; Sziikség szerint kapcsolatfelvétel és folyamatos egyeztetés a foglalkozas
egészségiigyi  orvossal, Kozponti  Operativ  Térzzsel, tovabbi  hatésagokkal,
katasztréfavédelemmel.
- A jarvany megel6zésének, illetve terjedése korlatozasinak cls6bbséget kell kapnia az
intézmény miikédtetése soran.
- Az intézmény dolgoz6i a csaladok/gyermekek emberi, illetve személyiségi jogainak
tiszteletben tartasa mellett kdtelesek gondoskodni a miikddési és pedagégiai tevékenységek
megfeleld miikédésérél. Szervezeti, személyi és targyi feltételeiket ennek megfelelSen — a

fokozatossag elvét figyelembe véve — kell az 1ij korilményekhez folyamatosan igazodva

kialakitanunk.

- A munkavallalékat megilleti a joga, hogy az egészséget nem veszélyeztetS, biztonsidgos
munkakoriilmények 4lljanak rendelkezésére. Az intézményvezetd a jarvinyveszély és
jarvanyhelyzet okozta rendhagyd helyzetre tekintettel clbirhatjdk, hogy a munkavéallaldk,

illetve azok csoportja atmenetileg a munkakori leirasuktol eltéré munkahelyen, illetve médon

(lasd tAvmunka) végezzék feladataikat.
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- Miik6désiink és pedagégiai tevékenységeink sordn a kdzegészségiigyi és jarvanyiigyi
kovetelmények elsddlegességének figyelembevétele mellett, a jarvanyveszély vagy a

Jjarvényhelyzet koriilményeihez igazodé médon jarjunk el.

Egyéb szakmai:

Pedagogiai program alkalmazasa, szilkség esetén modositas, Gj kollégak, gyakomokok
segitése

Munkakézdsségi értekezletek megfelels szervezésével a részvétel aranyénak névelése. Evente
minimum 3 alkalommal, a feladatokt6l fiiggben.

Felkesziilés a 2020/2021. évi mindsitési, tanfeliigyeleti eljdrdsokra.

Hospitalsi, bemutaté foglalkoz4si rendszer miikddtetése, az {ij kollégansk bevonasa.
Tapasztalatok megbeszélése céljabél heti egy értekezlet tartdsa, tilnyomorészt

lehetBséget biztositva az esetmegbeszélésre, a problémak felszinre keriilése és hatékonyabb
megoldésa érdekében.
- Informacidk elektronikus formdban keriilnek tovabbitasra!

- Bels6 informdcids dramlas fejlesztése.
Intézmény belsd onértékelési rendszerének tovabbi feladatai: intézményi elvirisok

kidolgozéasa. Onértékelési csoport Wjraszervezése.
- Vezet6i onértékelés elkészitése.

- Onértékelési feladatok: 10 £8.

Targyi fejlesztések:

- Oktéber 25-én 15 érakor, intézmény vezetSségi és keépviseld testiileti bejaras
kezdeményezése.

- A veszélyesnek tling, ill. vizeseds épliletrész karbantartésa.

- Tydkanyé épiilet teljes kiils6 vakolés.

- Abrazold tevékenységekhez jo mindségii alapanyagok biztositasa.

- Kényvtar b6vitése.

- Udvari jatékok fejlesztése, bSvitése.
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2022-ben a Tyukanyo épiilet nagy kE)n;'ha felujitasanak fol)_ftatga,?(iréndszer
felvjitasa, épiiletek vizesedésének megakadalyozasa, udvar feltjitasanak folytatasa,
udvari jatékok fejlesztése, bdovitése. Lambériak leszedése, festések, belsd
burkolatok cseréje. Keritések cseréje, épiiletek szigetelése, 4j 6voda épitése.

Informatikai eszkdzbk beszerzése.

Tovéabbképzések szervezése:

Kollégaink informatikai képzettségének novelése,
Csapatépités.

Felkésziilés a mindsitésre, tanfeliigyeletre.
Egylittmik6d6 kommunikacids tréning.
Dramapedagdgia és néptanc képzés.

Képzés az integralas korszertibb lehet6ségeivel kapcsolatban.
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~ 10.A2022-2023-AS NEVELESI EV ESEMENYNAPTARA

| Ditunv/hatéridé | Esemény B | Felelés .
| Szeptember o -
| 5-29 | | Sziili értekezletek | Ovondk
9. | 110 éves évfordulé megiinneplése - S Melinda, D. Enka ]
[ 10. Oko-nap - - D Erika, -
22, | Autémentes nap sz Gyorgy
| 16. _ | Tizvédelmi gyakorlat | Sz.Bence -
| 12-20. | Miianyag hulladékok pviijtése, | Elvira, PVK -
22- | Hulladék elszéllitas, . PV S
24 ' Civilizéci6 ] ]
 folyamatos _ erandulasok Erdei ovik szervezése B | Ovénék ] _ !
9. | | Sasolé | D. Marika B N
26. Csoportnaplok, éves nevelési tervek készitése, | Ovénék
| leadasi hataridé |
29 . Ne mese napja, Muvelode51 haz | Drdma munkakozosscv
| 30 | Szulok thjékoztatdsa frasban a a fejleszt6k | D. Erika
- | felmérésének eredményér6l [
| Oktéber Gyaloglé honap/nap | B
1. | Idések vilagnapja, | Katica, Szivarvany, Mdkus |
|
4 Alltokviligapia N £ S—
| 3. | Els6 uszas? -
| 6 ' | Kamra aranya vasér _ | D. Erika
C1l-ig Volt 6vodasaink meglatogatsa az lskolaban | érintett 6vén6k
12-1g | SZMK eértekezlet | D. Erika
,[ | Sasol6 - - ] D: Marika -
28 | Nevelés nélkiili munkanap (értekezlet,) D Erika
| oktober 31- | Iskola 6szi sziinet-6voda dsszevont csoportok- Ovodatltkar
_november 4 | - | o
November | | -
11 | Reszvétel a Méarton napi felvonuldson | Szilsk -
19-27 Csatlakozés az Eur6pai Hulladékcsokkentési | Szivéarvany, Stini
| | héthez - N B
| 30-ig! Sziilék t4jékoztatisa a képességfelmérés ' Ovonék
| | eredményeird] B N -
18. B | Sasolo B B | D. Marika
 December ,l B |
(2. _ | Adoménygyfijtések szervezése | P. Zsuzsi
6. | Mikulas véras B | Déri, Brigi, Gyuri, Adri
.' | Adventi koncert B -
1 22-23 Bl | Iskolai sziinethez 1gazodo Osszevont csoportok -
| folyamatos | | Adventi véasar | Szmk,
2. _ ] | Sasolé B D. Manka
| 16. _ . Dolgoz6k Adventi délutdnja - - ' D. Erika B
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Onkorméanyzati adventi miisor ) - Szivarvany |
| Januir D | |
2. | Nevelés nélkiili munkanap | ]
| 18. Felmentesek kérésének hatrideje [ sziil6k
2 | | Nagy Dia Nap? | D. Erika
'3l.ig Sziilok tajékoztatisa gyermekiik fejlédésérdl | Ovondk B
|  (kiscsoport, kozépso) )

' Februar [ |
| Fogészati sziirés | D.Erika, Dentinel
| 10. | Farsang | Ovéndk
| | Sasolé B | D. Marika

' Farsangi tdnchiz ' P. Zsuzsanna,

= —_— = —— 4

| Mércius L o | B
14 Megemlékezés a Nemzeti iinneprdl Ovonék ]
22 Viz vildgnapja B | Ovénék, zold munkakéz, |
| 27 Nevelés nélkiili munkapap | )
N | szinhézi eldadss | D.Erika _ |
Aprilis l o | |
? ) | Z5ld 4g linnep | Drama munkakézosség

| Sasold | | D. Marika
L 6-11 Tavaszi 6sszevonas az iskolai tavaszi Ovodatitkar

| sziinethez izazodva [
____ | Kiallités megnyits | -

Alapitvanyi bal | Piri, Piri, Melinda, Agi
'lzz. | Fold Napja ' i
. l Ko6zos jatszodélutan a Bocskai iskoldval | |
4-5 ' Nyilt napok a leendd 6vodasoknak | Ovodavezeto, 2022

| szeptemberétol

| _ o | kiscsoportos 6vondk
' 29 Rajzpalyazat meghirdetése _|
Mijus | S | -

5 vagy 8 | Anyak napi koszéntés megszervezése, Ovénék
" 10. Madarak és Fak napja, évonok |
[ | Sasol6 _' 'D.i Marika |
| 26 | Kihivés papja az 6vodiban | J. Betti, Elvira

29 | Gyermeknap az évodaban, rajzpalyazat Munkakozosseg,
: | eredményhirdetése B |

Jinius | ’ o |
| 1-14 | Ev végi kirdndulasok, | Ovénsk

14-ig ' Evlezar6 délutinok, iskoldba mendk Ovondk
| | bicstztatisa | -

15-16. ' Nevelésnélkiili munkanap Ev végi ‘ D. Erika

| neveldtestiileti értekezletek
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11. Hit és vallisoktatds rendje

| | Hétfé ' Kedd | Szerda | Csiitértok | Péntek
[ Fészek | 15.30-16.00 T
(épillet | |Reformams | -
Tydkanyé | 15.30-16.00 | ! |
| ovi ' Reformétus ' I
L | Mini miiterem ] I I B
' Csibe ovi | 15.30-16.00 | I
- . — | Reformétus | o L o
Csicsergé | | 15.15- | |
| - _|R_efoxmétus | )
12. Ertekezletek
a. Vezetdi
Tagok:
e Ovodavezetd
¢ Tagdvoda vezetd
e Ovodavezet§ helyettes
e Munkak6z6sség vezetbk
e Szakszervezeti megbizott
¢ Kozalkalmazotti tanics vezetbje

Célja: Déntések el6készitése, folyamatok értékelése.
Idépont: Minden kedden 13 érakor.
b. ()vodapedagdgusi

Célja: Feladatok megbeszélése, tapasztalatok 4tadésa, tagintézmények kozotti kapesolat
erbsitése, egységes neveldi szemlélet kialakitdsa. Minden szerdén 13.00-kor.

' Idépont | Téma N | Felelds !
szept. | Az év inditdssal kapcsolatos feladatok | 6vodavezetd |
[ | megbeszélése, Oko nap N
| szept.  Felkésziilés a sziil6i értekezletekre _| 6v.vez., logopédus, 6vénsk
| szept. Kiilonérak szervezése ] | bv.vez -
! szept.. | El6késziiletek az Allatok vildgnapjara  Ovodavezeté =~ |
| okt. Sziirések eredményei, gyerekek beosztasa ' 6vodavezets , fejlesztésok |
. | fejlesztésre ) .
okt. | Programok szervezése | ovodavezetd
- okt. | Iskolaban tett latogatas megbeszélése -
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" nov. ' Szakmai napok programjainak 8sszeéllitisa | dvodavezetd B
nov. | | Nev. Tan. Kérddivek megbeszélése | 6vodavezetd
‘ nov. | Aktulis feladatok | évodavezetd
nov. - Mikulés i iinnep szervezése | ovodavezeto
: dec. | Adventi délutanok szervezése 6vodavezets
dec. | Téli sziinet figyeleti megbeszélés ' 6vodavezetd
| jan. | Aktulis feladatok, sziilk tdjékoztatasa | 6vodavezetd
| jan. | Szil6i értekezletekre felkésziilés | 6vodavezeté
| jan. | Aktuélis feladatok megbeszélése | 6vodavezet§
| jan. | Szakmai nap szervezése | 6vodavezetd
| febr. Farsangl el6késziiletek B | 6vodavezetd
| febr. | Aktualis feladatok | dvodavezetd -
febr. | Aktualis feladatok | évodavezeté
: febr. ‘ El6késziiletek a kiallitasra B | 6vodavezetd
maArc. Aktuélis feladatok | 6vodavezeté
| marc. | Nemzeti finnep szervezés | 6vodavezet6
mirc. | Hiisvéti el6késziiletek | 6vodavezetd
' mérc. | Aktualis feladatok 6vodavezeto
cépr. | Aktuslis feladatok ovodavezeto
| 4pr. | Fold napja szervezés ovodavezeto
|4pr. | Anyak napi szervezések - | 6vodavezetd -
| méj. | Kirdndulas szervezes | 6vodavezeté
| méj. | Anyék napja értékelés | é6vodavezetd
| maj. I Aktudlis feladatok | 6vodavezetd
| maj. | Kirandulas szervezés | 6vodavezetd
| jon. Aktuahs feladatok | ovodavezeto
jun. _Ev_lezarok megbeszélése | 6vodavezetd

¢. Pedagoégiai munkat kdzvetleniil segit6k

Célja: Informéciok ataddsa, belsd képzés.
Id6pont: minden honap els6 kedd 10.30-11.30-1g.

Felelbs

Ov. vez. +Helyettesek

| Ov vez.+Helyettesek
Ov vez.+Helyettesek
| Ov. vez-+Helyettesek _

| Ov vez.+Helyettesek
Ov vez.+Helyettesek
Ov vez.+Helyettesek

Ov vez.+Helyettesek

 Ids Idépont | Téma
| Szegtember | Akt. Feladatok, munkarend
| Oktéber | Munkakori leirdsok megbeszélése
| November | Felkésziilés az iinnepekre
' December | Téli sziinet feladatai
 Januar | Els6 félév értékelése
' Februar | Belsé képzés
Marcius Al_ctgajl_s feladatok
| Aprilis | Tavaszi teend6k 10
Mijus Ev végi programokkal kapcs. teenddk | Ov vez.+Helyettesek
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SZULOI ERTEKEZLETEK

Evente kétszer Sziil6i értekezlet!

Evente egyszer dokumentalt fogadé éra!

Hatarldo

Szeptember 30- Ismerkcdes

ig

| Téma

évkezdéshez

A Patyolgaté Ovoda Munkaterve a 2022/23nevelési évre

[ 'Felaﬁs

£,y a2y pr - o
informacidk nydjtdsa, sziildi szervezeti |

 képviselék  vélasztés,

|I leadésa

'November 30- | Beiskoldzas  cléit  4llg

Iig

il mjus 30-_1'2 B

Januar 30-ig

| szilleinek tdjékoztatasa

fejlettségmérések alapjan

I. kdzbsen

elérhetSségek |

‘gyermekek | Csoportos 6véondk, fojleszté
a kollégak

' Beiskolazassal kapcsolatos  informaciék Ovodavezetd,

Fogadc’) ordk ill. rétegsziilsik tartdsa, |

kozepso s klscsoportos korosztaly

Evzaras

SZULOI SZERVEZET ERTEKEZLETEK

Idopont

- Szeptembcr

| Januar

' ﬁéjus

Tema

'Eln('ik, helyettes véiaszté_sa;

|
munkaterv, alapitvany

| Féléves Tapasztalatol?

Tapasztalatok megbesiélése

sziikséges | Csoportos 6vénék

BOCSKAI ISTVAN ALTALANOS ISKOLAVAL KOZOS ESEMENYEK

| Hatéridé o
Szeptember | Tanévnyité miisor

1.

| Téma

| Oktober 15. Tavaly1 nagycsoportosok N

| latogatasa esetleg a méasodik
| osztalyosokat is!

Marcxus 28. Beteklntes S az iskola elctebe
| Kéz6s Fold napi | :atszodelutan ()vonok sziilék
_|Ovoda\_’eze_:to

Apnhs 22
Evente

Kiallitas megnyitékra

_cso;ortos .
| 6vondk
' Csoportos 6von&k
| Felel6s
feladatok, | SZMK elnék |
| SZMK elnok
'SZMK elnok
._ _R_észt_vevgk o ij‘;lﬂﬁs -
Volt 6vodésaink Stefanné Rokaly
| miisora | Elvira )
| Ovéndk  Iskola, Ovodavezets

Ovonok, g\erekek

[ Kc')i(ainé T_éth Emese

Gaspancs Orsolva
Ovodavezeto
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—

|| meghivas! [ |
| Evente ‘ K6z6s szakmai délutdnok Ovodavezet6 Ovodavezets
[ | szervezése '
13. Megbizatasok
a. PEDAGOGUSOK

[ Inév | feladat - - -
1. Aczél Laszlone | Munkavédelmi felelGs
2. Cséki-Lehottyan | Hulladékcsokkentési het részvétel
‘ | Timea -
' 3. | Csibi Emese | Iskolai 6sszekotd

Csonka Petra | K6zalkalmazotti tanacs elnok B |

5. | Dr. Csorba Endréné
Herceg Doéra

|_6. Dombiné Simon
‘ Méria
7. Ferdinand Ivett

' 8. | Fiileki Ildiké

| Mikulas szervezd, Civilizacié szervezd,

Z61d munkakozosség vezetd, Sasold szervezs, Idések
| Vilagnapja fellépés szervezd
| X
| Kozalkalmazotti tanicstag, gyermekvédelmi felelés

‘ 9, Gasparics Orsolya rajzpalyazatl koordinator
' 10. | Herdané Bir6 | Mikulas szervezd, Kihivas napja szervezd
| Brigitta
' 11. | Hajas Agnes Alapltvanvx bal szervezd
‘ Juhész Bernadett | zold falinjsag felelds
’ 12. | Hajgat6 Ferencné | kidllitas szervez6
13, Horvéth vath Judit : Civiliz4ci6 szervezd
| Kiss Istvanné | gyermekvédelmi felelés B
| 14. | Major Melinda | Zold faliujsag felelds, iddsek vilagnapja
| 15. Muzsikné Uszés szervez, kupak felelGs, dsszevonas szervezo...,
. | BuzdrAnnamaria | Civilizaci6 szervezd,
' 16. | Nagyné Sallai z0ld falitjsag felelos
| | Regina | .
17. | Oszterné Nagy | id6sek vilagnapja szervezd
| Zsuzsanna
| 18. | Pap Zoltanné Idosek Vlléf'nap]a fellepes szervezd,
''19. | Pergel Zsuzsanna | Néptanc €s dramapedagogla munkakozosseg vezetd, adventi
' . . adomanygylijtés szervezd, hulladékcsokkentési hét szervezd
‘ 20. | Stefanné Rokaly Intezmenyvezeto helyettes, Pompas Napok Nagykovct
| | Elvira | ]
‘ 21. | Suta Melinda ' Intézményvezetd helyettes, Alapitvanyi bl szervezd,
-. _, B | tavollét jelentés o -
| 22. | Szenci-Mezei Virag | palyazatfigyeld
23. | Szente Krisztina kiallitds szervezd

22



A Pdtyolgaté Ovoda Munkaterve a 2022/23nevelési évre

[ 24. Sleagyi Gyorgy [ Mikulss s7ervezo rez6, Autémentes nap szervezd, Kihivas na nap_la
| szervezd I
]"_25 .'ch Anna " aerobik, bemeleglto felelss o ]
| 26. _@c@ Adrienn | Mikulés felelés, Gyer ermeknapi rajzpalyézat koordmator |
| 27. | T6th-Gémesi | palyazatfigyels |
L] | Magdaléna o - - |
28. Toth-Lengyel | kiallitds szervez6 i
| Gabriclla | S I |
29, | | ]

| Kozalkalmazotti tandcs tag, Civilizacié szer szervezd, Szakmai

,r_ﬁ). | Vasas Piroska
' | munkakozisség vezetd, etd, Alapitvanyi bal szervezd i

| 31. | Vice Magdolna Hulladekcsokkentes1 hét szervezé, Id6sek vila vﬂ_agnaﬂiszervezo |
b. Dajkak
| Bikali Kati | Komposztalas, moségép karbantartas riaszto ellenorzese —
!Mike Aranka | Hulladéktérolok feliigyelete _ ) ]
| Gordg Agnes Névénydpolds, Menekiils 1épcsé soprés ]
[ Kapusi Kata | Bejarat soprés, Konyhal_yomtatvanvok < vezetése ]
 Gybmé ¢ Potornai Csilla | 'Gazdasagi bejarat rendbentartisa - B ]
| Nagyne Sz4nté | Bejérati ajt6 és ablakok naprakészen T
' Barbara R - - ) o |
| Huszér Zsoltné | Bejarat felelds - - -
' Almésiné Belencsik Jarda feliigyelet |
Edina | —
| Méd Kérolyné | Hulladéktérolok feliigyelete, udvar - .i
 Janosi Zoltanné | BCJ_’C felelSs, udvar, komposztalo ) '
| Lakatos Erika ' héts jardak, ke ko_mposztalo - - - |
Vékony Eva | jardak, komposztal . . |
| Vasuténé Varga Tisztitoszer felelds |
Renéta o - )
 Tilliné Vazsonyi Komposztald, jardak |
| Margit | - S - - |
| Durucz Tidiké _ | Hulladéktarol6, jardak, - |
_ Veres Ildiké  Bejarat ] N S
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14. Hagyomanyaink, iinnepeink

Ovodai iinnepeink megszervezésénél is igyeksziink szem elbtt tartani azt az elviinket,
hogy a gyermek els6sorban a csaladé. Nem kivanjuk elhomalyositani az otthoni {innepeket.
Az adventi idGszakban nem {innepeliink, a megfeleld elokésziiletekkel az linnepi hangulatot a
véarakozas izgalmdt kivanjuk elOkésziteni. Az anyak napjdban segitséget nyuljtunk a
gyermekeknek, hogy maéjus elsé vasdmapjian mélté ajandékkal és verssel tudja édesanyjat
felkoszonteni. A csalddok igényeinek megfeleléen lehetoséget biztositunk a gyermekek
sziiletésnapjanak 6vodai megilinneplésére. Amennyiben egy-egy gyermekcsoport fejlettsége,
habitusa azt megengedi, lehetGséget biztositunk kisebb szereplésre, fellépésre. Természetesen
szem elOtt tartva a gyermekek egyéni sajatossagait, felszabadult dnkifejezd torekvéseiknek
teret engedve, életkoruknak megfelelé mértékben jatékos keretek kozott tartva a felkésziilést
és az eldadast. Az 6vodai évek végén sajat készitésll, igényes ajandékkal bucsizunk el az
iskoldba induldktél. (pl.: tolltartd, fényképalbum, tarisznya...stb.) Csoportonként néhany
linnep megvalositasara lehetdséget biztositunk. (pl.: Apak napja, Népmese vildgnapja...stb)

; Megnevezés | 1dé6 ‘ Tartalom | Szervezési forma
' Oko-nap | szeptember  helyett | kbzds jaték, ' 6voda szint a csalddok ‘
| tavasszal | babelGadas | 1észvételével
i Id6sek vilagnapja | oktéber 1. online | online a | Halacska csoport |
forméban  kiildink | nyugdijasok
koszontést ' otthonsba
" Autémentes Vilagnap ; szeptember 22. | Kincsem koz | csoportonkénti

| kozlekedési palya | részvétel

!'_A_ llatok vilégilapja ' oktober 4. I kozos programok ; csoport szint

| Mérton nap | november . | lém_pésok | a csaladok |
| | készitése csatlakoznak a |
| | felvonuldshoz

| Mikulas | december 4. ' Gnnep  Mikulés | Csoportszintii

| varas

" Adventi koncert E | Volt évodasaink = Ovodai szintii
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| Adventi déluténok ' december

F arsang B | Januér-februar

' Farsangi tinchdz ' februar a

| |

|

| Miércius 15. | mércius B

: Viz vilégﬁapja —J marcius 21,
| |I
(Hasvét | prilis .
| Fold napja Ii'Zprﬂis 22.
_|
| Anyék napja majus

|
Madarak és fak 1 napja | méj_us 10.

' Kihivas napja | majus 25.
| |
|
,"_Gyermeknap__ ' majus .
|
|- Evlezérék _”|' majus-jinius
| jnius 5.

| Apak napja
|

4 Pdtyolgatd Ovoda Munkaterve a 2022/23nevelési évre

' koncertje a|

| Miivel6dési I

hézban

| haﬁgulatte?engs- Esoﬁszintﬁ_
| késziilddés |

| jelmezes mul?ltség | Cso;%ftszinﬁ’i'
I‘Veze_tett tinchéz a  Ovodai szintli
|

| Miivel5dési |
' hézban | |
| megemlékezés . Csoportszintii _
| kéz6s programok | csoport  vagy |
| 6vodaszint
' késziilodés,  Csoportszinti |
_; kozbs p}ogramok I,_csoporf: . vﬁgy_ |
| 6vodaszint
| késziilgdés- | Egyéni, édesapak |
koszontés | bevonéséval
| kozbs programok csoport o vagy
| 6vodaszint
| kozbs sport ." évodaszint o
| programok, |
' versenyek,  foci '
doénté
'kbzos  élmény,  Délel6tt ~ 6vodai, |
| rajzpaly4zat délutan i
_| eredményhirdetés  a |

' csaladok bevonsssval

_‘_k('iziis élmény | (fsoportsz_intﬁ,_csa_lédoi

' meghivasaval |
| késziil6dés- | Egyéni, édesanyak
koszontés | bevonasival |
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15. AZ INTEZMENYVEZETES ELLENORZO és ERTEKELO

TEVEKENYSEGE
GAZDALKODAS
|r Ellendrzés | Ideje Moédszere Eszkize  Erintettek ' Eredmény
| teriilete | I | —— | | | ]
FEUVE december | ellen6rzési dokumentum | intézményvez | szobeli |
szabalyzat 30. nyomvonalak etd értékelés '
ismételt ‘ kiegészitése |
feliilvizsgala
ta . | - | |_ o ‘ !
' HasznAlt Okt.15. | Dokumentum ' nyomtatviny | Ovodatitkdr, | Naprakész |
‘ nyomtatvany ‘ elemzés ok vezetd | nyomtatvany
ok | | ok I
attekintése, | '
| frissitése | | [ nE |
' Btkezd havonta | Dokumentum Etkez6 Ovodatitkir, | Szdbeli
nyilvantartis | elemzés, nyilvintartok | Helyettesck | értélelés, |
pontossaga egyeztetés visszacsatola
s
Etkezési havonta | egyeztetés ' Szamlak, Ovodatitkar, | Visszacsatol
téritési dij | befiz. vezetd | as sziil6knek |
 befizetése | | | program | —
Leltar Szeptemb | leltarozas Dokumentum | Ovodatitkar, | Aktuilis
elkészitése er - ok elemzése, | Minden leltar
' leltari dolgozé | '
\ i : targyak
| | | | szambavétele |
Nommativa oktober | Dokumentumele | mulasztisi ovodatitkar
igényléshez = 30 mzés napld
adatok |
| egyeztetése | |
TANUGYIGAZGATAS
Ellendrzés Ideje  Médszere Eszkize Erintettek ' Eredmény
 teriilete | . . . .
Torzskonyv Okt.15.  Dokumentu A | vezetd | Naprakész
- aktualizalasa |  mkitdltése | dokumentum | | dok. .
Statisztika oktober | adatkitltés | KIR vezetd adatszolgéltata
15. ' 's
Jegyz8 | oktéber | Dokumentu | A | vezetd |
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